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La Seguridad Social.

Caso préctico

La plantilla de la mayoria de las empresas cuenta con personas con distinta antigliedad y categoria
profesional, pero todas ellas estan afiliadas a la Seguridad Social, lo que les proporciona una gran
tranquilidad al saber que estaran protegidas en caso de enfermedad y accidente. Los mas mayores
también piensan en la jubilaciéon, ya que de su pension y de los servicios sanitarios y sociales
dependera su futura calidad de vida.

Es inevitable pensar que algun dia, todos podamos encontrarnos en una situacién dificil, y la Unica
ayuda econdmica que recibiremos sera la que nos dispense la Seguridad Social, que cada dia amplia
su accion protectora con el fin de cubrir un mayor nimero de riesgos.

1.- Concepto y normas reguladoras de la Seguridad Social.
¢Por qué el Estado asume como una obligacidon proteger a los ciudadanos frente a riesgos futuros
gue todavia no se han producido y que puede que nunca lleguen a producirse?

En el transcurso de su vida los seres humanos estan expuestos a una serie de riesgos denominados

"sociales" por dos razones:

1. En primer lugar, porque amenazan a cualquier persona al ser inherentes a la propia vida del
hombre en sociedad.

2. En segundo lugar, porque existe el convencimiento de que es la propia sociedad la que debe
organizar la prevencién y reparaciéon de los dafios derivados de estos riesgos o contingencias
comunesy profesionales.

Ante este problema social ineludible que afecta a la mayor parte de la poblacién, el Estado, dentro
de su politica del bienestar, articula el actual Sistema de la Seguridad Social constituido por un
conjunto de técnicas especificas de prevision, a través de las cuales garantiza a los sujetos incluidos
en su campo de aplicacion la asistencia y protecciéon adecuada ante determinados estados de
necesidad derivados de las contingencias o riesgos sociales asegurados.

Los grandes principios que orientan la evolucién de nuestro Sistema de Seguridad Social son:

v" Contributividad: se dice que estamos ante un sistema contributivo porque existe una proporcidon
entre lo percibido (prestaciones) y lo aportado mediante cotizaciones de empresas, trabajadores
y trabajadoras que representan su principal fuente de financiacién, siendo mucho menor la
aportacion del Estado.

v" Universalidad: se pretende alcanzar la maxima extensidn en su accion protectora y en su campo
de aplicacion.

v" Solidaridad intergeneracional: mientras trabajamos contribuimos a financiar las pensiones
actuales.

v" Equidad e igualdad de derechos: con independencia del momento y lugar de residencia del
asegurado o la asegurada.

v" Suficiencia: se intenta garantizar los niveles de bienestar mediante prestaciones adecuadas.

v" Unidad de Caja: el Estado es el Unico titular de todos los recursos de la Seguridad Social.

Prescindiendo del derecho Comunitario Europeo, las normas reguladoras de la Seguridad Social,

ordenadas jerarquicamente, son:

v" La Constitucidn Espafiola de 1978.

v" La Ley General de la Seguridad Social, texto refundido aprobado por RDL 1/1994 (en adelante
TRSS) modificado posteriormente por numerosas normas legales.
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v" Reglamentos generales y particulares de cada tipo de prestacion.

La Seguridad Social es una creacién de finales del siglo XIX, con anterioridad los riesgos eran
cubiertos por diversos mecanismos, tales como el ahorro individual, la caridad, la beneficencia, los
seguros privados, etc. La moderna S.S. aparece en la Alemania de Bismarck al instituirse los seguros
obligatorios de enfermedad (1883), accidente de trabajo (1884), vejez e invalidez (1889), para los
trabajadores de la industria. Prescindiendo de antecedentes mas remotos, en nuestro pais la
evolucidn histdrica de la S.S. podemos fecharla en 1919, afio en el que aparece el primer seguro
obligatorio de jubilacion denominado "Retiro obrero". Y no serd hasta finales de la guerra civil
espanola (1939), cuando aparezcan los seguros sociales obligatorios de vejez, invalidez, muerte,
enfermedad, accidentes, desempleo, y proteccién a la familia.

En este enlace podras conocer su evolucidn historica, su organizacion y los servicios que
presta en la actualidad.
http://www.seg-social.es/Internet_1/LaSeguridadSocial/index.htm
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2.- Campo de aplicacion de la Seguridad Social.

Caso practico

Carlos explica a Blanca que como cualquier trabajador en Espafia, debe estar afiliada a la Seguridad
Social, es la forma de que participe en el sistema cotizando como trabajadora en activo y de ese
modo todos los trabajadores en Espafia, sean del sector que sean y realicen cualquier actividad
econémica, podamos estar cubiertos, no solo en asistencia sanitaria, sino también en cuestiones de
desempleo y proteccion social.

En Espafia la asistencia sanitaria es universal lo que significa que tendran acceso a ella todas las
personas que residan en nuestro pais sin importar su nacionalidad y capacidad econémica.

La asistencia sanitaria universal existe en la mayoria de paises desarrollados y en muchos paises en
desarrollo, lo que contrasta con la situacion de Estados Unidos que es el Unico pais industrializado del
mundo sin un sistema generalizado de asistencia sanitaria. En 2006, el censo de los EEUU informé
que 46 millones de estadounidenses no tienen cobertura sanitaria alguna, mas de un tercio de las
familias (36%) que viven por debajo del umbral de pobreza no estan aseguradas, mas de 9 millones
de nifios y niflas carecen de asistencia sanitaria, 18.000 personas mueren cada afio por no estar
aseguradas y la mitad de las bancarrotas de las familias son debidas a las facturas médicas.

El campo de aplicacidn del Sistema de la Seguridad Social se delimita con arreglo a los principios de

territorialidad y nacionalidad, en base a los cuales quedan incluidas las siguientes personas:

1. Los espafioles y las espafiolas que residan y ejerzan normalmente su actividad en territorio
nacional, ya sea como trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena, por cuenta propia,
estudiantes y funcionarias y funcionarios publicos, civiles y militares tendran derechos a
prestaciones contributivas si rednen los requisitos legales. También los espafioles y las
espafnolas residentes que no desarrollen actividad alguna, tendran derecho a prestaciones no
contributivas si retnen los requisitos de acceso legalmente establecidos.

2. Los espaiioles y las espafiolas no residentes cuando asi lo establezca el Gobierno (funcionarios
de Organizaciones Internacionales y personal al servicio de la Administracion espafiola en el
extranjero).

3. Encuanto alos extranjeros y extranjeras cabe distinguir los siguientes supuestos:

a. Las personas procedentes de Hispanoamerica, Brasil, Andorra y Filipinas con residencia legal
en Espaia, quedan equiparadas a los espaiioles y espafiolas.

b. Los trabajadores y las trabajadoras comunitarios de la Unidon Europea se equiparan a los
nacionales, en virtud del principio de igualdad de trato que rige la normativa comunitaria
(articulo 51 del Tratado de la CEE).

c. Los restantes extranjeros y extranjeras que residan legalmente en nuestro pais se someteran
a lo dispuesto en los convenios suscritos al efecto, o a cuanto les fuera aplicable en virtud del
principio de reciprocidad. Esto significa que recibirdn la misma proteccién que sus paises
otorguen a la ciudadania espafiola.

Finalmente todo extranjero o extranjera que se encuentre en nuestro pais, tenga o no legalizada su
residencia, queda protegido o protegida frente a las contingencias profesionales, y gozan de
asistencia sanitaria.

Cuando hablamos de campo de aplicacion hacemos referencia al conjunto de personas que
quedan comprendidas en el sistema espainol de Seguridad Social y que, por tanto, van a
ser sujetos de derechos y obligaciones. En este enlace podras encontrar una detallada
relacion de los llamados "sujetos protegidos".

http://www.seg-
social.es/Internet_1/PortalEducativo/Profesores/Unidad4/Campoaplicacion/Supuestosespec
iales/index.htm
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3.- Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Caso practico

En la empresa de Alejandro todos los empleados y empleadas son trabajadores o trabajadoras por
cuenta ajena, por lo que fueron dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, menos
Alejandro, que al ser uno de los socios de la empresa tuvo que darse de alta en el Régimen Especial
de Trabajadores autbnomos.

Nuestro Sistema de la Seguridad Social presenta una estructura compleja al estar constituido por una
pluralidad de regimenes sometidos a principios comunes pero con ciertas diferencias en materia de
financiacién y proteccion. Indudablemente la accidn protectora de la Seguridad Social deberia ser la
misma para toda la poblacién sin distinciones, sin embargo, resulta imposible aplicar unas mismas
técnicas protectoras a todos los sujetos protegidos, al tener diferentes situaciones profesionales.

De acuerdo con el plan disefiado por el TRSS el Sistema espafiol esta estructurado del modo

siguiente:
1. Régimen General (RG en adelante), que constituye el prototipo del Sistema de la Seguridad
Social:

Sujetos incluidos

1 Los trabajadoresy las trabajadoras por cuenta ajena de la industria y de los servicios.

2 El personal civil no funcionario al servicio de la Administracidn del Estado y de la local.
3 Los funcionarios/as en practicas de cualquier Administracidn Publica.

4  Los miembros de las Corporaciones locales con dedicacién exclusiva.

5 El personal laico o seglar, que preste servicios retribuidos en instituciones eclesiasticas.

6 Cualquier otro que sea expresamente incluido por Real Decreto.

1. Regimenes Especiales (RE en adelante) establecidos para las actividades que por su naturaleza,
peculiares condiciones de trabajo o por el tipo de proceso productivo, requieran una regulacién
distinta. Su cobertura es similar a la del RG con ciertas particularidades. En la actualidad estos
son los siguientes:

Regimenes Especiales Sujetos incluidos
Trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena o propia que de forma
R. E. Agrario habitual y como medio fundamental de vida realicen labores

agricolas, forestales o pecuarias.
v" Trabajadores y trabajadoras por cuenta propia o auténomos,
sean o no titulares de empresas, mayores de 18 afios, tengan o
no trabajadoras asalariadas o trabajadores asalariados a su

servicio.
R. E. de trabajadores y v Cényuge y los parientes por consanguinidad o afinidad hasta el
trabajadoras por cuenta 29 grado inclusive, siempre que colaboren de forma habitual y
propia o auténomos personal, y no tengan contrato de trabajo.

v" Consejeros o administradores de sociedades mercantiles que
ejerzan funciones de direccidn y gerencia, siempre que posean
el control directo o indirecto de la sociedad por ser también
SOCios 0 socias.

R.E. de empleadas y Trabajadores y trabajadoras que se dedican a servicios
empleados de hogar exclusivamente domésticos para uno o varios cabezas de familia.
R.E. de trabajadores y Trabajadores o trabajadoras por cuenta ajena, armadores de

-5-
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trabajadoras del mar

R.E. de trabajadores y
trabajadoras de la mineria
del carbon

El Seguro escolar de
estudiantes

R.E. de funcionarios y
funcionarias civiles del
Estado, de la Administracion
de justicia y de las Fuerzas
Armadas

embarcaciones con mas de 10 toneladas de registro bruto o con mas
de 5 tripulantes y trabajadores o trabajadoras por cuenta propia, en
las actividades legalmente previstas.

Trabajadores o trabajadoras por cuenta ajena que presten sus
servicios en las actividades relacionadas con la mineria del carbdn.

Jévenes menores de 28 anos que cursen estudios oficiales en 32 y 42
ESO, Bachillerato; Formacion Profesional y estudios universitarios. Se
formaliza automdticamente con la matricula. Su accién protectora
comprende  Unicamente: asistencia médica, farmacéutica,
indemnizaciones en caso de accidente y fallecimiento del cabeza de
familia o ruina familiar.

Funcionarios vy funcionarias de las Administraciones Publicas
sefialadas.

Indica cual de las siguientes afirmaciones es falsa.

& El dueio de una empresa privada la cual dirige y sus trabajadores estan incluidos en el
Régimen General de la Seguridad Social.

P El dueiio y director de una empresa privada estd incluido en el Régimen Especial de
Auténomos.

~ Los trabajadores de una empresa estan incluidos en el Régimen General de la Seguridad
Social.

P El hijo del duefio de la empresa privada al estar contratado y prestar servicios retribuidos

queda incluido en el Régimen General.
Los trabajadores y las trabajadoras por cuenta ajena de la industria y de los servicios estdn incluidos en el Régimen General, asi como
también el hijo o hija del duefio o duefia al ser un pariente por consanguinidad de 1° grado tener un contrato de trabajo y prestar servicios

asalariados.

El duefio o duefia de la empresa privada al ser el titular de la misma y dirigir el centro de trabajo, queda incluido en el Régimen Especial de
Auténomos por ser un trabajador o trabajadora por cuenta propia.
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4.- El1 Régimen General de la Seguridad Social.

Caso practico

Hace una semana se presenté en el centro de trabajo un Inspector de Trabajo, quien solicitd toda la
documentacion relativa a las obligaciones de la empresa con la Seguridad Social.

Ante este requerimiento, Carlos como Jefe de personal prepard los documentos que justifican la
afiliacion y alta de sus empleados y empleadas, asi como los relativos a la cotizacion de los dltimos
meses.

Inscripcidn de la empresa.
Afiliacion del trabajador/a.

Alta del trabajador/a.

Baja del trabajador/a.
Cotizacion a la Seguridad Social.

Formales

AN N N N

Econdmicas

4.1.- Obligaciones formales del empresariado, los trabajadores/as.

Para que la Seguridad Social pueda desarrollar convenientemente su accién protectora, en el
Régimen General de la Seguridad Social, se impone sobre los trabajadores, trabajadoras, empresarios
y empresarias una serie de obligaciones formales que examinamos a continuacion:

1. Inscripcién: con caracter previo al inicio de las actividades laborales, el empresario o la
empresaria esta obligado a solicitar en modelo oficial (TA.6) la inscripcidon de su empresa ante la
Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

El empresario o la empresaria también quedan obligados a comunicar cualquier variacién que se
produzca en los datos facilitados, asi como la apertura de nuevos centros de trabajo, las
contratas y subcontratas efectuadas con otras empresas, y el cese definitivo o temporal de su
actividad.

En el momento de la inscripcidon deberd hacer constar la Entidad Aseguradora que haya de
asumir la proteccion de las contingencias profesionales de sus trabajadoras y trabajadores,
pudiendo optar la empresa entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o una Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales (MATEP).

A cada empresa y centro de trabajo se le asignard un numero patronal Unico para todo el
territorio nacional, compuesto por la clave de la provincia y el nimero de orden en el Registro
de inscripciones.

2. Afiliacidn: es el acto administrativo con el que se produce la incorporacion del trabajador o la
trabajadora a la Seguridad Social. En el Régimen General, la empresa esta obligada a solicitarla
ante la TGSS en el modelo oficial (A-2), con anterioridad al inicio de la relacién laboral, pero no
antes de 60 dias, presentando los documentos pertinentes (se admite la remision electrénica
por el sistema RED, a través de medios informaticos, electrdnicos y telematicos).

Resulta obligatoria para todas las personas incluidas en su campo de aplicacién y Unico para
todos los Regimenes que lo componen.

A cada trabajador o trabajadora se le facilitara un nimero de afiliacién, de caracter vitalicio que
permite su identificacidn en el Sistema de la Seguridad Social.

3. El alta: es el acto administrativo de inclusién de la trabajadora o del trabajador en el Régimen

General de la Seguridad Social o en los Regimenes Especiales, con el que nace la obligacién de
cotizar.
Los empresarios estan obligados a solicitar el alta mediante los documentos y en los plazos
antes sefialados para la afiliacién de sus trabajadores. Cualquier variacién de datos deberd ser
comunicada a la TGSS, en el modelo oficial establecido al efecto (modelo A-2), surtiendo sus
efectos desde la fecha de dicha comunicacién.

4. La baja: es el acto formal que tiene lugar cuando el trabajador o la trabajadora cesa en su
empresa. Deberd ser comunicada en el plazo de los 6 dias siguientes al cese en el trabajo.

Con la baja cesa la obligacidon de cotizar siempre que se produzca el cese real de la actividad
laboral, en otro caso, continuara cotizando.
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Cuando las empresas no cumplan tales obligaciones, los trabajadores y las trabajadoras podran
solicitar directamente su afiliacidn, alta o baja. Igualmente la TGSS podra efectuar tales actos de
oficio cuando, a través de la Inspeccion de Trabajo o por cualquier otro procedimiento, compruebe el
incumplimiento de dichas obligaciones que son imputables exclusivamente al empresario o a la
empresaria quien incurrird en responsabilidades legales por tratarse de una infraccion administrativa
y tendra la obligacion de pagar las prestaciones a que pudieran tener derecho los trabajadores y las
trabajadoras.

En esta pagina Web se presenta de forma sencilla y ordenada toda la informacion relativa
a los tramites y gestiones que cualquier ciudadano o ciudadana puede realizar con la
Seguridad Social, facilitando de esta forma la gestion de los mismos.
https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/index.htm

4.2.- Obligaciones econémicas del empresariado, los trabajadores y las
trabajadoras. La obligacion de cotizar.
¢Cémo se financia la Seguridad Social? Evidentemente, su financiacidon supone un gasto muy elevado
de ahi que los diferentes gobiernos siempre tratan de controlar el gasto y buscar alternativas que
aseguren el mantenimiento de la Seguridad Social.

Como ya sefialamos anteriormente nos hallamos ante un Sistema eminentemente contributivo en el
que la principal fuente de financiacién de la Seguridad Social son las cotizaciones de empresas,
trabajadores y trabajadoras.

La regulacidén vigente en esta materia se encuentra recogida en el TRSS (arts. 107 y ss.), en el
Reglamento General de Cotizacién y Liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social (en
adelanteRGCL) aprobado por RD.2064/1995 y modificado por RD 328/2009, 13 marzo y en las Leyes
anuales de Presupuestos Generales del Estado, desarrolladas cada afio por la Orden de Cotizacidn
(0C).

Los sujetos obligados a cotizar al Régimen General son todos los trabajadores, las trabajadoras, las
empresarias y los empresarios, incluidos en su ambito de aplicacion. De forma esquematizada la
obligacion de cotizar recae sobre:

Sujetos obligados a cotizar al Régimen General

Contingencias protegidas Sujeto obligado a cotizar
v"  Contingencias comunes
v Desempleo Trabajador o trabajadora y titular de la empresa
v" Formacion profesional
L Titular de la empresa
v Contingencias profesionales

El sujeto responsable del pago de las cuotas es el empresario o la empresaria, quien debera
ingresar conjuntamente su cuota (cuota patronal) y la de sus trabajadores y trabajadoras (cuota
obrera), que descontara cada mes en el momento de abonarles sus retribuciones, en la TGSS. De no
efectuar este descuento en el momento sefialado, no podra realizarlo posteriormente, quedando con
la obligacién de ingresar la totalidad de las cuotas a su exclusivo cargo. Igualmente, la retencion
indebida, efectuada por el empresario o la empresaria, de las cuotas descontadas a sus trabajadores
y trabajadoras le hara incurrir en responsabilidad frente a éstos y frente a la Seguridad Social, sin
perjuicio de la responsabilidad penal o administrativa que proceda.

La obligacién de cotizar nace en el momento en que comienza la relacién laboral, incluido el periodo
de prueba, y se mantiene mientras el trabajador o la trabajadora permanezca de alta, extinguiéndose



https://sede.seg-social.gob.es/Sede_1/index.htm

Formacion y Orientacion Laboral DAW Tema5

cuando sea cursada la baja, siempre que haya cesado la actividad laboral, pues en otro caso,
subsistird. En todo caso esta obligacién econdmica se suspenderd durante la huelga y el cierre
patronal, siempre que la empresa presente los partes de baja en el plazo de 6 dias, en otro caso
subsistira la obligacién de cotizar durante estos periodos.

La obligacién de cotizar permanece en ciertos supuestos denominados "situaciones asimiladas al

alta" pese a que ha cesado la actividad laboral, éstas son, entre otras, las siguientes:

v" Los casos de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y riesgo
durante la lactancia natural.

v" Cuando el trabajador o la trabajadora desempefia deberes de caracter publico o cargos
sindicales, siempre que no den lugar a una excedencia.

v Las situaciones de desempleo total con derecho a prestacion.

v Otras situaciones en las que se mantenga la obligacion de cotizar (permisos y licencias).

En este enlace accederas al Manual "COTIZA - Guia 2011", de la Seguridad Social. En en él
podras encontrar toda la informacion necesaria para el calculo de las cotizaciones.
http://www.seg-
social.es/Internet_1/Trabajadores/CotizacionRecaudacil0777/Areainformativa/ManCotiza2
k11/index.htm

4.3.- Obligaciones econdmicas del empresariado, los trabajadores y las
trabajadoras. Determinacion de la cuota patronal y obrera.

Las cuotas son las cantidades a ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social que se
obtienen aplicando un porcentaje, llamado tipo de cotizacidn, a una cantidad denominada base de
cotizacion que se calcula en funcion del salario mensual del trabajador o trabajadora.

A. Tipos de cotizacidon: son los porcentajes aplicables a las bases de cotizacion para determinar las
cuotas patronales y obreras a ingresar en la TGSS por todas las contingencias protegidas.

B. Bases de cotizacion (BC en adelante): estd constituida por la remuneracion total que tenga
derecho a percibir el trabajador o la trabajadora mensualmente por el trabajo realizado por
cuenta ajena, con las excepciones sefialadas por el TRSS (Art. 109.2) referidas a ciertas
percepciones extrasalariales (dietas, plus transporte, vestuario, gastos de locomocidn, planes de
pensiones, seguros de enfermedad, etc).

La normativa reguladora de esta materia distingue las siguientes bases de cotizacion:

v" BC mensual por contingencias comunes: para su determinacién se computa el salario
correspondiente al mes a que se refiere la cotizacidn, excepto las horas extraordinarias. A
esta cantidad se afiade la parte proporcional de las pagas extraordinarias y las percepciones
extrasalariales cuando excedan de los limites establecidos legalmente (RGCL), computdndose
tan sdlo el exceso. La base asi calculada debera estar comprendida entre la base minima y
maxima del grupo de cotizacidn asignado al trabajador o a la trabajadora en funcién de su
categoria profesional, de no estarlo se cotizard por la minima o maxima segin que la
resultante sea inferior o superior a aquella.

v La BC mensual por contingencias profesionales, desempleo, FOGASA y formacién
profesional: se determina aplicando las mismas reglas, con la particularidad de que también
se computara el valor de las horas extras. La base obtenida deberd estar comprendida entre
los topes maximos y minimos absolutos, y en caso de ser sobrepasados se cotizara por éstos.

v BC adicional por horas extraordinarias: deberd cotizar por horas extras, siendo la base igual
al importe percibido por tales conceptos retributivos.

En el siguiente cuadro te presentamos los conceptos que han de computarse para calcular las
diferentes bases de cotizacién mensual:



http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/CotizacionRecaudaci10777/Areainformativa/ManCotiza2k11/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/CotizacionRecaudaci10777/Areainformativa/ManCotiza2k11/index.htm
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Conceptos computables en las bases de cotizacién

s . Conceptos Pagas
Bases de cotizacién Conceptos salariales P . 2 L
extrasalariales extraordinarias
. . . Cantidades que
Contingencias Salario mensual + q ) Prorrata mensual =5
. exceden el limite
Comunes Complementos salariales legal Pagas extras / 12
v/ Contingencias
rofesionales . .
P Salario mensual + Cantidades que
v FOGASA . . Prorrata mensual = 5
., Complementos salariales + exceden el limite
v Formacion . Pagas extras / 12
) Horas extraordinarias legal
profesional
v" Desempleo
Horas extraordinarias > Horas extraordinarias

Podras encontrar los tipos de cotizacion al RG vigentes en el siguiente enlace:
http://www.seg-
social.es/Internet_1/Trabajadores/CotizacionRecaudacil0777/Basesytiposdecotiza36537/in
dex.htm#36538

A efectos de cotizacion los trabajadores y las trabajadoras se clasifican en once grupos de
cotizacion (GC) y a cada uno de ellos se le atribuye una base minima y una maxima, que en
la cotizacion por contingencias comunes constituyen limites infranqueables; por el
contrario, para contingencias profesionales, desempleo, FOGASA y Formacion profesional
no rigen estas bases maximas y minimas establecidas para cada grupo de cotizacion,
aunque si deberan respetar los topes maximos y minimos absolutos, que se fijan
anualmente.

http://www.seg-
social.es/Internet_1/Trabajadores/CotizacionRecaudacil0777/Basesytiposdecotiza36537/in
dex.htm
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5.- Accion Protectora de la Seguridad Social.

Caso practico

Todos los trabajadores y todas las trabajadoras del centro de trabajo disfrutan de seguro y de todas
las prestaciones y servicios que ofrece la Seguridad Social Espafiola cuando se encuentran en
alguna de las situaciones protegidas por la ley, aunque hay quien no sabe muy bien qué cantidades
cobrara en caso de accidente y enfermedad, ni qué requisitos debe cumplir para poder solicitarlas.

Proteccién contributiva v" Prestaciones en servicios.
Proteccion no contributiva v" Prestaciones econdémicas.

5.1.- Ambito de la accién protectora.

Para reparar o superar las situaciones de necesidad derivadas de los riesgos o contingencias, ya sean
debidas a la ausencia de ingresos (desempleo, incapacidad, vejez...) o al aumento de gastos
(asistencia sanitaria y cargas familiares, por ejemplo), la Seguridad Social establece una serie de
medidas técnicas o econdmicas denominadas prestaciones cuyo fin es garantizar la recuperacion de
cada individuo y mantener su seguridad econémica.

Tipos Modalidades Entidad gestora

Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria.

Prestaciones en Asistencia sanitaria.
I Consejerias de Sanidad de las CCAA.

servicios : —
.. . Instituto de Mayores y Servicios
Servicios sociales. .
sociales.
Pensiones: prestaciones periddicas . . . .
o ., Instituto Nacional de la Seguridad Social
vitalicias o de larga duracion.
. - . o (INSS).
Prestaciones en Subsidios: prestaciones periddicas
dinero temporales.

Mutuas de Accidentes de Trabajo y

Indemnizaciones: cantidades Enfermedades Profesionales de la S.S.

abonadas en un solo pago.

Nuestra Constitucion de 1978, prevé alcanzar un sistema de Seguridad Social universal que proteja a
toda la poblacién en cualquier situacién de necesidad, como asi lo establece el Art.41 CEcuando dice
que: "Los poderes publicos mantendrdn un régimen publico de Seguridad Social para todos los
ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de
necesidad, especialmente en caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias serdn
libres." Sin embargo, y aunque se ha avanzado mucho y prueba de ello es el reconocimiento de
prestaciones no contributivas desde 1990, todavia es una meta lejana, dadas los problemas
financieros que presenta la Seguridad Social en nuestros dias.

Actualmente, la protecciéon del Sistema no se extiende a cualquier riesgo sino sdélo a los
expresamente protegidos, y la proteccidn es diferente segin el Régimen de la Seguridad Social de
gue se trate, y de que la situacidon de necesidad derive de contingencias o riesgos profesionales o
comunes.

Con caracter general, la accion protectora actual del Sistema de la Seguridad Social comprende:
a. La asistencia sanitaria en los casos de maternidad, enfermedad y accidente, sean comunes o
laborales.
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La recuperacion profesional (rehabilitacion funcional, orientacidn y readaptacion profesionales).

c. Prestaciones econdmicas en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad,
suspension por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural y prestaciones por desempleo.

d. Pensiones de jubilacién, invalidez, muerte y supervivencia.

Prestaciones familiares por hijos a cargo.

f. La asistencia social y los servicios sociales de reeducacidn y rehabilitacion de invalidos y de
asistencia a la tercera edad, asi como en aquellas otras materias en que se considere
conveniente.

g. Mejoras voluntarias concedidas por las empresas (seguros de vida, planes de pensiones, ayudas,
etc.).

Esta relacién no es una lista cerrada ya que el TRSS deja abierta la posibilidad de que se otorguen
otras prestaciones econdmicas ante los riesgos y situaciones que se determinen legalmente en un
futuro.

Los Convenios colectivos suelen regular estas mejoras voluntarias de las prestaciones de la
Seguridad Social financiadas exclusivamente por la empresa. En el XVI Convenio de Ambito Estatal
de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos en su articulo 30 se regula la obligacion por parte de
la empresa de concertar un seguro complementario de accidentes de trabajo, siempre que no
tenga en vigor algun otro seguro de mas amplia cobertura. El capital asegurado no sera nunca
inferior a veintidos mil euros y cubrira las contingencias de muerte, incapacidad permanente
absoluta y gran invalidez derivadas del accidente de trabajo.

Las prestaciones se caracterizan porque:

v" Son embargables en los mismos términos que el salario.

v" El derecho al reconocimiento de las prestaciones prescribe a los 5 afios, contados desde el dia
siguiente al hecho causante, salvo las de jubilacién, muerte y supervivencia que son
imprescriptibles.

v" Por regla general, las pensiones de la Seguridad Social son incompatibles entre si, salvo que se
hubiera cotizado a dos 0 mds Regimenes de la Seguridad Social.

v Serevalorizan cada afio segln el incremento del indice de Precios al Consumo (IPC).

Para que aclares mas tus ideas y tengas una vision global esquematica de la acciéon
protectora de la Seguridad Social te recomendamos este enlace en el que podras consultar
cada una de las prestaciones del Sistema de forma muy sintetizada.

http://www.seg-
social.es/Internet_1/PortalEducativo/Profesores/Unidad3/Cuadroaccionprotectora/index.ht
m

5.2.- Requisitos de acceso a la accion protectora.

El derecho a las prestaciones de la Seguridad Social se condiciona por la ley al cumplimiento de una

serie de requisitos que varian seguln sea una prestacidn contributiva o no contributiva:

A. La proteccion contributiva: en ésta el nivel de recursos econdmicos del del beneficiario o la
beneficiaria no es un factor a tener en cuenta, siendo los requisitos bdsicos de acceso a la
proteccion los siguientes:

1. Estar afiliado a la Seguridad Social y en alta o situacion asimilada al alta, en el momento
de producirse el hecho causante, por lo que sera preciso que la empresa haya cumplido
previamente con estas obligaciones legales. No obstante, la Ley admite que en
determinados casos en los que el contrato de trabajo se halla suspendido (incapacidad
temporal, maternidad, excedencias, etc.) e incluso extinguido (desempleo), el trabajador o
la trabajadora siga bajo la accidn protectora del Sistema, éstas son las llamadas "situaciones
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asimiladas al alta", aunque en ellas no siempre se tiene derecho a todas las prestaciones
qgue otorga el Sistema, fijando la ley en cada caso qué prestaciones podran serle
concedidas.

2. Tener cubiertos los periodos de cotizacion previos, también llamados "periodos de
carencia", que en cada caso sean exigibles, aunque algunos estan exceptuados del
cumplimiento de este requisito, asi ocurre con las prestaciones derivadas de accidente, sea
o no laboral, y de enfermedad profesional (Art. 124.4 TRSS).

La cuantia de las prestaciones contributivas es variable pues se calculan aplicando unos
porcentajes, que veremos al estudiar cada tipo de prestacidn, sobre las denominadas "bases
reguladoras" (BR) que se obtienen a partir de las bases de cotizacion de cada trabajador o
trabajadora anteriores al hecho causante, de forma que cuanto mayor sean las bases por las que
cotizd a lo largo de su vida laboral, mas elevada sera la cuantia de las prestaciones a que tenga
derecho.

En relacion a la asistencia sanitaria, la proteccién por desempleo y las situaciones de necesidad
derivadas de riesgos o contingencias profesionales (enfermedades profesionales o accidentes de
trabajo), siempre se considera que el trabajador o la trabajadora se halla en situacion de "alta
de pleno derecho" aunque el empresario hubiera incumplido las obligaciones de afiliacidn, alta
y cotizacién, aplicdndose en estos casos el "principio de automaticidad de las prestaciones”, lo
cual implica que la Entidad Gestora de la Seguridad Social (INSS) concedera la proteccién
automaticamente al trabajador o a la trabajadora, y posteriormente exigira responsabilidades a
la empresa infractora por estos incumplimientos.

AFILIACION - CONTRIBUCION -> PROTECCION

B. La proteccidn no contributiva: a diferencia de la anterior, se halla condicionada a la insuficiencia
de ingresos del beneficiario y a que tenga su residencia en territorio espafiol. Por consiguiente,
se concederan prestaciones econdmicas no contributivas de cuantia fija a personas no afiliadas,
ni en alta, o que estando afiliadas y en alta no han cotizado el periodo de carencia exigido para
acceder a las prestaciones contributivas.

Las Unicas prestaciones no contributivas previstas en la actualidad son:

Los servicios de asistencia sanitaria y servicios sociales.

Las pensiones no contributivas por invalidez y jubilacion.

Las asignaciones econdmicas de la Seguridad Social por hijo a cargo

Pensiones por ancianidad a favor de emigrantes espafioles.

Prestacidn econdmica a favor de espaioles emigrantes durante la Guerra Civil.

AN NI NN

AFILIACION - PROTECCION

En muchas ocasiones resulta complicada la lectura de los textos legales que regulan la
Seguridad Social, asi como los escritos que sus entidades envian a los ciudadanos, pues se
emplean términos y expresiones que en este contexto tienen un significado muy
especifico. Por ello, resulta conveniente conocerlo a fin de saber si tendremos o no
derecho a algun tipo de medida protectora. Con este fin se facilita desde la propia
Seguridad Social un glosario de términos de gran utilidad que encontraras en este enlace.
http://www.seg-social.es/Internet_1/Glosario/index.htm
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Para causar derecho a prestaciones contributivas de la Seguridad Social es preciso
haber cotizado previamente durante ciertos periodos de tiempo.
Si, es necesario acreditar en todos los casos un periodo previo de cotizacién o periodo de

. )
carencia.
i« Unicamente si el hecho causante de la prestacién es una enfermedad comun.
i Si, cuando la prestacién haya sido causada por accidente o enfermedad comun.
P Si, en todos los casos salvo que el trabajador o la trabajadora se halle en situacion de alta de

pleno derecho.
Para causar derecho a las prestaciones contributivas es preciso que el trabajador acredite haber cotizado previamente durante los
periodos de tiempo que la ley establezca para cada situacion protegida, no obstante este requisito no es exigible cuando el hecho causante
de la prestacion sea un accidente, comun o laboral, o una enfermedad profesional (Art. 124.4 TRSS), en consecuencia si se exigird periodo
de carencia cuando la causa sea una enfermedad comun.
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6.- Prestaciones econémicas contributivas.

Caso practico

Uno de los técnicos estéa de baja como consecuencia de una neumonia por lo que ha enviado el parte
médico de baja al centro de trabajo, pero como es su primera baja laboral desconoce sus derechos
frente a la Seguridad Social por lo que llama a Carlos para preguntarle si cobrara alguna cantidad,
durante cuénto tiempo, y si su importe seré la misma cantidad que el salario mensual o diferente.

En los siguientes apartados estudiaremos diferentes prestaciones contributivas del Régimen General,
por ser el mas importante y el prototipo del Sistema, dado el amplio colectivo asegurado en el
mismo.

Prestaciones

Incapacidad Temporal.

Incapacidad Permanente.

Maternidad.

Suspension por riesgo durante el embarazo o lactancia natural.
Paternidad.

Jubilacion.

Muerte y supervivencia.

6.1.- Incapacidad temporal.

La situacion protegida es la alteracion temporal de la salud del trabajador o de la trabajadora que
impide la realizacidon del trabajo y exige asistencia sanitaria, derivada de enfermedad (comun o
profesional) o accidente (comtun o laboral), siempre que se prevea su curacion.

Duracion mdaxima de 365 dias, prorrogables por otros 180 dias mas cuando sea previsible su

curacion. Agotado el plazo (545 dias), el INSS sera el Unico competente para adoptar alguna de las

siguientes medidas:

a. Reconocer otra prdrroga de 185 dias mas, (por lo que se llegaria a un maximo de 730 dias desde
que se inicio la baja médica).

b. Iniciar un expediente de incapacidad permanente si no se prevé la curacién.

c. Emitir el alta médica.

Sélo podra generarse un nuevo proceso de IT por la misma o similar patologia si media un periodo de
actividad laboral superior a 180 dias. En el caso de que el trabajador o la trabajadora haya
permanecido en IT el plazo mdximo de 365 dias, si posteriormente dentro de los siguientes 180 dias
sufre una recaida por la misma o similar patologia, corresponde al INSS determinar si durante esta
nueva baja médica percibird o no el subsidio econdmico por incapacidad temporal (también conocida
por sus siglas IT).

Personas beneficiarias: los trabajadores y trabajadoras que se hayan integrado en el Régimen
General, siempre que se hayan afiliado y estén en situacidon de alta o asimilada en el momento de
producirse el hecho causante (enfermedad o accidente), siendo necesario acreditar un periodo
previo de cotizaciéon de 180 dias dentro de los 5 afios anteriores al hecho causante si éste fuese una
enfermedad comun, no se exige periodo de carencia en el resto de casos.

Prestacion econdémica: consiste en un subsidio temporal cuya cuantia depende del hecho causante.
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Cuantia Base reguladora (BR)
60% BR desde el 42 dia hasta el 202 dia (los tres
primeros dias de baja médica no estan subsidiados
salvo mejora pactada o voluntaria)
75% BR a partir del 212 dia hasta el alta médica.

Base de cotizacién por contingencias
comunes del mes anterior / Nimero de dias
cotizados en el mes anterior

Entidad pagadora:
Desde el 42 al 152 dia, ambos inclusive, el subsidio lo abona el empresario a su exclusivo cargo.
A partir del 162 dia, sera abonado por la entidad aseguradora: el INSS, una Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedad Profesional (MATEPSS) si concertd con ella la cobertura; o el propio
empresario si colabora voluntariamente en la gestién de la IT.

Cuantia Base reguladora (BR)=A + B
A = Base de cotizacién por contingencias profesionales del mes
75% de la BR a partir del dia anterior - Horas extraordinarias / NUumero de dias cotizados en el
siguiente al del hecho mes anterior
causante B = Base de cotizacion por horas extraordinarias del afio anterior /

Numero de dias cotizados en el afio anterior

Entidad pagadora: en los casos de enfermedad profesional o accidente de trabajo el subsidio sera
abonado por la Entidad aseguradora a partir del dia siguiente al del hecho causante.

En aquellos periodos en los que el subsidio corre a cargo de las Entidades aseguradoras, el pago es
realizado directamente por la empresa por delegaciéon, que posteriormente compensara las
cantidades abonadas a los trabajadores y las trabajadoras que hayan causado baja médica con las
cuotas que debe ingresar mensualmente en la TGSS.

La prestacion de IT puede ser mejorada, esto es, tener una cuantia superior si la empresa
voluntariamente decide abonar un complemento (mejora voluntaria), o bien estd obligada a
abonarlo porque el Convenio colectivo asi lo establezca (mejora pactada). Asi por ejemplo, el XVI
Convenio Colectivo estatal de empresas de consultoria y estudios de mercado establece sobre esta
materia en su articulo 26 lo siguiente:

Articulo 26. Prestaciones por enfermedad y accidente de trabajo.

1. Aparte de lo establecido en la Ley de la Seguridad Social sobre indemnizaciones, se respetaran
las condiciones mas beneficiosas que, en virtud de costumbres o concesidén espontanea de las
empresas, estén establecidas.

2. Las empresas afectadas por este Convenio, desde el quinto dia de la correspondiente baja,
inclusive, en enfermedad de mas de treinta dias, complementaran las prestaciones de los
seguros de enfermedad y accidentes de trabajo, hasta el 100 por 100 del salario durante un
plazo maximo de doce meses, a partir de la baja.

3. Los empleados estan obligados, salvo imposibilidad manifiesta y justificada, a cursar la baja de la
Seguridad Social dentro de las cuarenta y ocho horas. Habrdn de prestarse también a ser
reconocidos por el médico que designe la empresa, al objeto de que este informe sobre la
imposibilidad de prestar servicio. La resistencia del empleado a ser reconocido establecerd la
presuncion de que la enfermedad es simulada. En caso de discrepancia entre el médico de la
empresa y el empleado, se sometera la cuestion a la Inspeccion Médica de la Seguridad Social,
cuyo dictamen sera decisivo.
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6.2.- Maternidad.

Situaciones protegidas: las suspensiones de contrato debidas a maternidad, adopcién o acogimiento,
siempre que su duracién no sea inferior a un afio, de menores de seis aflos o de menores de 18 afios
discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes (Art.45.1.d ET). Se considerara también situacidon protegida la tutela sobre
menor cuando el tutor sea un familiar que no pueda adoptar al menor.

Normativa reguladora: Cap. IV bis del Titulo Il TRSS, Ley 39/1999, para promover la conciliacién de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras desarrollado por R.D. 295/2009, 6 marzo.

Duracién: 16 semanas ininterrumpidas ampliables en caso de parto, adopcion o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del segundo, o cuando se trate de hijos o
hijas con discapacidad. En caso de adopcidn internacional si fuera necesario el desplazamiento previo
de los padres al pais del adoptado, el periodo de suspensién podrd iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la adopciodn.

En caso de fallecimiento del hijo o de la hija el periodo no se vera reducido y en los casos de parto
prematuro y en aquellos en que, por cualquier causa, el menor deba permanecer hospitalizado a
continuacién del parto, una vez transcurridas las seis semanas posteriores al parto obligatorias para
la madre, el descanso podra aplazarse hasta la fecha del alta hospitalaria del menor. Igualmente
cuando se trate de menores que deban ser hospitalizados dentro de los 30 dias posteriores al parto
por tiempo superior a 7 dias, el periodo de descanso se ampliara en tantos dias como el hijo o la hija
se halle hospitalizado con un maximo de 13 semanas adicionales.

Personas beneficiarias: el derecho al descanso se reconoce a uno sélo de los progenitores si ambos
trabajan, no obstante, respetando siempre las 6 semanas posteriores al parto que son para la madre,
ésta podrd optar por que el padre disfrute de una parte del resto del descanso bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre (disfrute compartido), salvo que la reincorporacion de la
madre al trabajo suponga un riesgo para su salud. En los casos de adopciéon o acogimiento, este
reparto sera decidido por ambos adoptantes de mutuo acuerdo. Estos periodos podran disfrutarse a
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y los trabajadores y las
trabajadoras.

Los trabajadores de ambos sexos afiliados y en alta o situacion asimilada en el RG, deben acreditar un
periodo de cotizacidon que varia en funcidn de la edad del trabajador o de la trabajadora en la fecha
del parto, adopcidn o acogimiento:

a. Si el trabajador o la trabajadora tiene menos de 21 afios de edad, no se exigira periodo minimo
de cotizacion.

b. Si el trabajador o la trabajadora tiene cumplidos entre 21 y 26 afos de edad, el periodo exigido
serd de 90 dias cotizados dentro de los siete afios anteriores al inicio del descanso. Se
considerard cumplido el mencionado requisito si acredita un total de 180 dias cotizados a lo
largo de su vida laboral.

c. Si el trabajador o la trabajadora es mayor de 26 afios de edad, el periodo minimo de cotizacion
exigido serd de 180 dias dentro de los siete afios inmediatamente anteriores al inicio del
descanso. También se considerard cumplido el mencionado requisito si el trabajador o la
trabajadora acredita un total de 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral.

Prestaciones econémicas:

v" Subsidio del 100% de la base reguladora que serd equivalente a la establecida para la prestacion
de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, inicidndose el pago el mismo dia
en que da comienzo el descanso.
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v" En caso de parto multiple uno de los progenitores tendra derecho a un subsidio especial por cada
hijo o hija a partir del segundo, equivalente a seis semanas de una cantidad igual al subsidio que
perciba por el primero.

v" Las trabajadoras que, en caso de parto, reinan todos los requisitos establecidos para acceder a la
prestacion por maternidad, salvo el periodo minimo de cotizacidn establecido seran beneficiarias
de un subsidio especial de cuantia igual al 100% del IPREM vigente en cada momento. Esta
prestacidon serd de 42 dias naturales a contar desde el parto, dicha duracién se incrementard en
14 dias naturales en los casos de nacimiento de hijo en una familia numerosa o que, con tal
motivo, adquiera dicha condicién, o en una familia monoparental, o en los supuestos de parto
multiple, o cuando la madre o el hijo o la hija estén afectados de discapacidad en un grado igual
o superior al 65 por ciento.

Entidad pagadora: esta prestacion serd gestionada directamente por el INSS o MATEPSS.

La pagina oficial de la Seguridad Social es la mas fiable a la hora de consultar cada una de
las prestaciones del Sistema, por eso te aconsejamos que si deseas ampliar la informacion
recurras a este enlace.

http://www.seg-
social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Maternidad/RegimenGeneral
/index.htm

6.3.- Paternidad.

Caso practico

Hace una semana uno de los encargados comunic6 al Centro que habia sido padre de su segundo
hijo por lo que tomaria el permiso retribuido por nacimiento de hijo de dos dias, pero segun le habia
comentado un familiar podia disfrutar de mas dias y que también cobraria durante ese periodo, pero
no a cargo de la empresa sino de la Seguridad Social. Como no estaba muy seguro de si tendria o no
derecho a esos dias de descanso, decidi6 llamar al Instituto Nacional de la Seguridad Social donde le
informaron que tiene 13 dias mas de descanso y que durante ese tiempo percibiria el 100% de su
Ultima base de cotizacién si cumplia los requisitos que establece la ley.

Situaciones protegidas: las mismas seilaladas anteriormente para la maternidad.

Normativa reguladora: Cap. IV bis del Titulo Il TRSS, Ley 39/1999, para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras desarrollado por R.D. 295/2009, 6 marzo.

Duracidn: esta suspensién es compatible con el disfrute de los periodos de descanso por maternidad

que pudiera disfrutar el progenitor y su duracién sera la siguiente:

a. 13 dias naturales ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento
multiples en 2 dias mas por cada hijo o hija a partir del segundo.

b. 20 dias naturales ininterrumpidos, cuando el hijo o la hija que ha nacido o se ha adoptado o
acogido tenga una discapacidad en un grado igual o superior al 33%.

c. 20 dias naturales ininterrumpidos, cuando se produzca en una familia numerosa, cuando la
familia adquiera dicha condicién con el nuevo hijo o la nueva hija, o cuando en la familia
existiera previamente una persona con discapacidad, en un grado igual o superior al 33%.

v’ Este subsidio puede percibirse en cualquier momento desde la finalizacién del permiso por
nacimiento de hijo hasta que finalice la suspensién por maternidad, o inmediatamente
después de la finalizacién del descanso por maternidad. Se admite la posibilidad de disfrute
del descanso en régimen de jornada a tiempo parcial, previo acuerdo con la empresa, pero
nunca la jornada realizada podra ser inferior al 50 % de la completa.
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v" No podra reconocerse el subsidio por paternidad si el hijo o la hija que se ha acogido fallece
antes del inicio de la suspension. Sin embargo, una vez reconocido el subsidio, éste no se
extinguird aunque fallezca posteriormente.

Personas beneficiarias: los trabajadores y las trabajadoras por cuenta ajena que disfruten de la
suspensidn por esta causa, siempre que acrediten un periodo minimo de cotizacion de 180 dias,
dentro de los siete afios inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de dicha suspensidn, o,
alternativamente, 360 dias a lo largo de su vida laboral.

v" En el supuesto de parto, el subsidio correspondera al otro progenitor, y en el supuesto de
adopcidén o acogimiento, el derecho al subsidio corresponderd sélo a uno de los progenitores, a
eleccién de las personas interesadas.

v" Cuando soélo exista un progenitor, adoptante o acogedor, si éste percibe el subsidio por
maternidad, no podra percibir el subsidio por paternidad, en cambio si es compatible el subsidio
por paternidad con el de maternidad en los casos de disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad, también seran compatibles en los casos de parto si la madre no
tuviese derecho a prestaciones por maternidad.

La prestacion econémica: es un subsidio de igual cuantia que la de maternidad, esto es, un 100% de
la base reguladora (la misma que la de maternidad), inicidndose el pago el mismo dia en que da
comienzo el descanso.

Este enlace te llevara hasta la pagina oficial de la Seguridad Social donde se aborda la
regulacion de la paternidad en el Régimen General de trabajadores por cuenta ajena.
http://www.seg-
social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Paternidad/RegimenGeneral/i
ndex.htm

Indica si la siguiente afirmacién es verdadera o falsa: "El descanso y la prestacion de
paternidad puede ser disfrutado una vez finalizado el descanso de maternidad™".

& Es verdadera, pues este descanso y su correspondiente subsidio puede percibirse en
cualquier momento.

- Es verdadera, pues no puede coincidir el descanso de maternidad de la madre con el de
paternidad.

e~ Es incorrecta, porque el descanso de paternidad se disfruta a continuacion del permiso por

nacimiento de hijo.

C No es correcta ninguna de las anteriores respuestas.

Este descanso y su correspondiente subsidio pueden percibirse en cualquier momento. Asi pues, caben las siguientes posibilidades:
v' Trasla finalizacion del permiso por nacimiento de hijo o hija de 2 o 4 dias posteriores al parto o adopcion.
v Durante el descanso de maternidad de 16 semanas o mds si es mdltiple (mds de un hijo o hija).
v' Inmediatamente después de la finalizacion del descanso por maternidad.

6.4.- Suspension por riesgo durante el embarazo o lactancia natural.

Caso practico

Una de las disefiadoras de paginas web embarazada de tres meses ha causado baja en el centro
porgue segun su médico existe riesgo para su embarazo en su actual puesto de trabajo. Asi pues, y
aunque su embarazo transcurre con absoluta normalidad, estara sin trabajar hasta después del
descanso de maternidad, ya que no hay posibilidad de que pueda trabajar en otro puesto sin riesgo.

También en este caso la trabajadora percibird un subsidio de la Seguridad Social.
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Situaciones protegidas: los periodos en que quede suspendido el contrato por la existencia de riesgo
durante el embarazo o posteriormente durante la lactancia natural, cuando resulte técnica u
objetivamente imposible un cambio de puesto de la trabajadora por otro compatible con su estado.

Normativa reguladora: Art. 26 de la Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales, Ley 39/1999,
para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras desarrollado
por R.D. 295/2009, 6 marzo.

Duracion: serd la necesaria para asegurar la proteccion de su seguridad y salud, mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.
Durante este periodo percibirdn una prestacién econémica hasta la reincorporacién de la mujer a un
puesto compatible con su estado o, en el caso de maternidad, hasta el parto; y en los casos de
lactancia natural el derecho se extingue cuando el hijo o la hija cumpla nueve meses, salvo que la
beneficiaria decidiese reincorporarse antes.

Beneficiarias: las trabajadoras afiliadas y en alta o situacién asimilada en el momento de producirse
el hecho causante, no siendo necesario acreditar ningln periodo de cotizacion previo.

Prestacion econdémica: consiste en un subsidio del 100% de la base reguladora que sera equivalente
a la establecida para la IT derivada de contingencias profesionales.

Entidad pagadora: esta prestacién serd gestionada directamente por el INSS o MATEPSS.

Podras ampliar la informacidn sobre estas prestaciones en la pagina oficial de la Seguridad
Social que encontrards a través de estos enlaces.

http://www.seg-
social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Riesgoduranteelembal0956/
RegimenGeneral/index.htm

http://www.seg-
social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Riesgodurantelalact51288/Re
gimenGeneral/index.htm

Indica la duracién maxima de la suspension por riesgo durante la lactancia natural y si
tiene derecho o no a un subsidio de la Seguridad Social.

(" El contrato se suspende indefinidamente hasta que la trabajadora se reincorpore a su puesto
de trabajo, pero solo percibe el subsidio de la Seguridad Social durante 9 meses.
P La relacion laboral se suspende hasta que el lactante cumpla 6 meses y durante este tiempo

percibe un subsidio de la Seguridad Social.
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La relacion laboral se suspende hasta que el lactante cumpla 9 meses y durante este
tiempo percibe un subsidio de la Seguridad Social, salvo que decida reincorporarse antes.
El contrato se suspende mientras que la madre certifique la lactancia materna de su hijo o
C hija y no exista un puesto exento de riesgo, durante este tiempo percibira el subsidio de la
Seguridad Social.

La duracion de la suspension por riesgo durante la lactancia natural se prolongard mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a
su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado, quedando extinguido el derecho en todo caso cuando el hijo o la hija cumpla
nueve meses, salvo que la beneficiaria decidiese reincorporarse antes. Durante todo el periodo de suspension percibird un subsidio de la
Seguridad Social.

@

6.5.- Incapacidad permanente.

Situacion protegida: se considera incapacitado o incapacitada de forma permanente al trabajador o
a la trabajadora que, tras someterse al tratamiento médico prescrito, presenta reducciones
anatdmicas o funcionales graves y previsiblemente definitivas, que disminuyen o anulan su capacidad
laboral.

Normativa reguladora: Cap. V, Tit.ll TRSS, RD 1132 / 2002, Ley 52/2003, y R.D. 1795/2003, 26
diciembre.

La incapacidad permanente presenta diferentes grados:

1. Incapacidad Permanente parcial para la profesion habitual: es la que ocasiona una disminucién
no inferior al 33% del rendimiento normal para su profesién habitual sin impedirle la realizacién
de las tareas fundamentales de la misma.

2. Incapacidad Permanente total para la profesion habitual: es aquella que inhabilita para la
realizacién de todas o las tareas fundamentales de su profesion, siempre que pueda dedicarse a
otra distinta.

3. Incapacidad Permanente absoluta: es la que inhabilita por completo para toda profesion.

4. Gran invalidez: es la situacién que, como consecuencia de pérdidas anatdomicas y funcionales,
hace que el trabajador o la trabajadora necesite la asistencia de otra persona para los actos mas
esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos.

Personas beneficiarias: las personas que trabajan, afiliadas y en alta o situacidon asimilada que
reunan el periodo de carencia exigido legalmente cuando la incapacidad derive de enfermedad
comun (no se exige periodo de cotizacidn previo si el hecho causante fue un accidente, comun o
laboral, o una enfermedad profesional).

Tipo de incapacidad Prestacion eoconomica

Indemnizacién de 24 mensualidades de la base reguladora de
la prestacién de incapacidad temporal.

Incapacidad permanente total. Pensidn vitalicia de un 55% de la base reguladora.
Incapacidad permanente absoluta.  Pensidn vitalicia del 100% de la base reguladora.

Pensién vitalicia del 100% de la base reguladora que se
incrementard en un 50% destinado a remunerar a la persona
que atienda al invalido. Tal incremento puede ser sustituido
por el alojamiento en institucidn asistencial adecuada.

Incapacidad permanente parcial.

Gran invalidez.

La base reguladora (BR) se calcula de forma diferente seglin que la incapacidad permanente derive

de contingencias profesionales o comunes:

a. Cuando derive de enfermedad comun: BR = Suma de las bases de cotizacién de los 96 meses (8
afios) inmediatamente anteriores al hecho causante dividido entre 28.
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b. Cuando derive de accidente no laboral: BR = Suma de las bases de cotizacidén correspondientes a
un periodo ininterrumpido de 24 meses elegido por la persona beneficiaria dentro de los 7 afios
inmediatamente anteriores a la fecha del accidente.

c. Cuando la IP derive de contingencias profesionales: BR se calculard tomando las retribuciones
efectivamente percibidas en el momento del hecho causante de acuerdo con las reglas que fija
el Reglamento de Accidentes de trabajo de 1956.

Las prestaciones econdmicas por incapacidad permanente originada por riesgos profesionales, en
cualquiera de sus grados, aumentaran con un recargo variable del 30% al 50% cuando la empresa
haya incumplido las medidas de seguridad e higiene en el trabajo, siendo el responsable del pago el
empresario o la empresaria que incumple.

La pagina oficial de la Seguridad Social que encontraras a través de este enlace, recoge
toda la regulacion juridica de la incapacidad permanente. No olvides que puedes formular
consultas a través de laWeb que seran contestadas por un técnico en la materia, aunque
su contenido nunca es vinculante, sino orientativo.

http://www.seg-
social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Incapacidadpermanen10960/
RegimenGeneral/index.htm

6.6.- La jubilacion.

La situacion protegida es la vejez, pues a una edad avanzada el trabajador o la trabajadora cesa en
su actividad laboral, y esto trae como consecuencia la carencia de ingresos, no obstante, se admite la
jubilacion parcial, lo que le permitird compatibilizar la pensién con un trabajo a tiempo parcial en las
condiciones legalmente previstas.

Regulacion legal: TRSS, Ley 35 /2002, RD 1132/2002, RD 1539/2003, Ley 52/2003 y R.D. 1795/2003.

Beneficiarios son todas las personas incluidas en el Régimen General que cumplan los siguientes

requisitos:

a. Estar afiliado o afiliada, no siendo necesario hallarse de alta o en situacidon asimilada para
presentar la solicitud.

b. Acreditar un periodo minimo de cotizacién de 15 afios, de los cuales dos deben haber sido
cotizados dentro de los quince afios inmediatamente anteriores a la fecha del cese en el trabajo
o a la fecha en que cesé la obligacion de cotizar si el trabajador o la trabajadora no se
encontraba de alta en el momento de la solicitud.

c. Haber cumplido 67 afios de edad, o 65 afios cuando se acrediten 38 afos y 6 meses completos
cotizados, mdas no hay que olvidar que la jubilacién se concibe como un derecho y no como una
obligacion, por lo que no se admite la jubilacidon forzosa salvo en casos excepcionales previstos
por el Gobierno o en los Convenios colectivos.

La jubilacion ha sido utilizada por el Gobierno como instrumento de politica de empleo lo que ha
propiciado la aparicién de la "jubilacidn anticipada" que se admite sin coeficiente reductor en los
casos siguientes:

1. Para grupos profesionales con trabajos especialmente penosos, toxicos, peligrosos e insalubres y
para minusvalidos con un grado de minusvalia igual o superior al 65 %.

2. La jubilaciéon especial a los 64 afios para trabajadoras y trabajadores cuyas empresas los
sustituyan por otras personas desempleadas que quedaran vinculadas a través de un contrato
de sustitucion.

3. Lajubilacién flexible o parcial consistente en compatibilizar la pensién con un trabajo a tiempo
parcial, mediante la reduccién de la jornada y el salario dentro de los limites legales (minimo un
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25% y maximo un 75% u 85%, segun el caso), y la consecuente minoracion de la pensién en
proporcion a la jornada no trabajada.

Fuera de estos casos, cabe la posibilidad de jubilarse antes de la edad ordinaria de jubilacion, pero
aplicando un coeficiente reductor al calcular la pensién en funcién de los afios en que se anticipe el
cese en el trabajo (con caracter general un 8% por afio anticipado).

La prestacion econdmica: es una pension vitalicia que se calcula aplicando un porcentaje sobre la
base reguladora

BR = suma de las bases de cotizacion de la persona beneficiaria durante los 300 meses
inmediatamente anteriores al cese en el trabajo dividido por 350.

Porcentajes aplicables a la Base Reguladora

Aios cotizados Porcentaje
15 primeros ainos. 50 %.
Por cada mes adicional de cotizacién, comprendidos entre los meses 1y 248,
A partir del aifo se anadira el 0,19 por cien, y por los que rebasen el mes 248, se anadird el
décimo sexto. 0,18 por cien, sin que el porcentaje aplicable a la base reguladora supere el

100 por cien, salvo en el supuesto a que se refiere el apartado siguiente.

Cuando se acceda a la pension de jubilacién a una edad superior a los 67 0 65
afios, si acredita 38 afios y medio cotizados, y siempre que reuna el periodo
minimo de cotizacién (15 afios), se reconocerd al interesado un porcentaje
adicional por cada afio completo cotizado entre la fecha en que cumplié dicha
edad y la del reconocimiento de la pensidn, cuya cuantia estard en funcién de

Jubilacién a edad los afios de cotizacion acreditados segun la siguiente escala:
superior ala v Hasta 25 afios cotizados, el 2 por 100.
minima. v" Entre 25y 37 afios cotizados, el 2,75 por 100.

v" A partir de 37 afios cotizados, el 4 por 100.
Este porcentaje adicional se sumard al previsto anteriormente con caracter
general, aplicdndose el porcentaje resultante a la respectiva base reguladora
a efectos de determinar la cuantia de la pensién, que no podra ser superior
en ningun caso al limite maximo establecido.

Busca en el Convenio colectivo aplicable en tu sector profesional, si esta prevista la
jubilacion forzosa a una determinada edad, y en qué condiciones se admite la jubilacion
parcial y la anticipada.

Te facilitamos a continuacion el enlace a la pagina oficial de la Seguridad Social donde se
analiza exhaustivamente la regulacion juridica de los diferentes supuestos de jubilacion
examinados anteriormente.

http://www.seg-

social.es/Internet 1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Jubilacion/RegimenGeneral/index.htm

6.7.- Muerte y supervivencia.

Hecho causante: es la muerte o la desaparicion del trabajador, trabajadora o pensionista derivada de
accidente o enfermedad, laboral o comun, o en circunstancias que hagan presumible la muerte si
transcurridos 90 dias no hay noticias suyas.
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Dos son las situaciones de necesidad que derivan de la muerte y que protege el sistema de la
Seguridad Social, por un lado los gastos de sepelio soportados y por otro la supervivencia de quienes
dependian materialmente de la persona fallecida.

Regulacion legal: Art. 171 a 179 TRSS, RD1465/2001 y RD 1795/2003, 26 dic., LPGE 2006, Ley 3/2007,
Ley 40/2007 y RD 296/2009, 6 marzo.

Causaran derecho a esta proteccion: los y las pensionistas por incapacidad permanente y jubilacién,
y los trabajadores vy las trabajadoras en alta o situacién asimilada que acrediten un periodo minimo
de cotizacion de 500 dias dentro de los 5 afios anteriores a su muerte, si el hecho causante fue una
enfermedad comun. De no hallarse en alta o situacion asimilada deberan acreditar un periodo
minimo de cotizacidn de 15 afios.

Prestaciones por muerte y supervivencia:
v" Prestaciones de viudedad.

v Prestaciones de orfandad.

v Auxilio por defuncién.

6.7.1.- Personas beneficiarias de las prestaciones de muerte y supervivencia.

Se beneficiardn de las prestaciones de muerte y supervivencia las siguientes personas:

A. Prestaciones de viudedad: corresponderdn al cényuge superviviente, no obstante, cuando el
fallecimiento derive de una enfermedad comun anterior al enlace matrimonial, se requerird
ademads, que el matrimonio se hubiera celebrado con un afio de antelacién como minimo a la
fecha del fallecimiento, salvo que existan hijos o hijas comunes o que hubiesen convivido como
pareja de hecho anteriormente, siempre que este periodo de convivencia sumado al de
duraciéon del matrimonio supere los dos afios. Tendra asimismo derecho a la pensiéon de
viudedad quienes conviviesen con el trabajador o la trabajadora que ha fallecido como pareja de
hecho, y acrediten que sus ingresos durante el afio natural anterior no alcanzan los limites
legales establecidos para estos supuestos.

En los casos de separacion o divorcio, el derecho a la pension de viudedad correspondera a

qguien sea o haya sido conyuge legitimo. Si hubiera otras personas beneficiarias con derecho a

pension de viudedad (conyuges separados o divorciados), ésta serd reconocida en cuantia

proporcional al tiempo vivido por cada una de ellas con la persona fallecida, garantizandose, en

todo caso, el 40 % a favor del cdényuge superviviente o pareja de hecho beneficiaria de la

pension de viudedad.

La pensién de viudedad se extinguira:

v" Por contraer nuevo matrimonio o constituir una pareja de hecho, salvo las excepciones
establecidas legalmente.

v" Por declaracién en sentencia firme de culpabilidad en la muerte del causante.

v" Por comprobarse que no fallecié el trabajador o la trabajadora, que habia desparecido en
accidente.

v/ Cuando la persona pensionista, separada o divorciada de la persona fallecida, conviviera
maritalmente con otra persona.

B. Prestaciones de orfandad:

v" Los hijos e hijas cualquiera que sea la naturaleza de su filiacién (bioldgicos o adoptivos),
siempre que al fallecer el progenitor sean menores de 21 afios o presenten incapacitacion
para el trabajo y que el sujeto fallecido se encontrase en alta.

v" En los casos en que el hijo huérfano o la hija huérfana no efectie un trabajo lucrativo por
cuenta ajena o propia, o cuando realizandolo, los ingresos que obtenga resulten inferiores en
cOmputo anual a la cuantia vigente para el salario minimo interprofesional anual, podra
beneficiarse de la pension de orfandad, siempre que en la fecha de fallecimiento fuera menor
de 25 afios.
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Para la Seguridad Social, se considera pareja de hecho la relacién de afectividad de dos personas que
no tienen vinculo matrimonial con otras y acreditan, mediante el certificado de empadronamiento,
una convivencia estable y notoria anterior al fallecimiento y con una duracién ininterrumpida no
inferior a cinco afios. Esta relacion se acreditara mediante certificacién de la inscripcion en alguno de
los registros especificos existentes en las Comunidades Auténomas o Ayuntamientos del lugar de
residencia o mediante documento publico.

6.7.2.- Prestaciones de muerte y supervivencia.
En el siguiente enlace puedes encontrar informacidon sobre las prestaciones de muerte y
supervivencia.
Prestaciones de muerte y supervivencia.
v Auxilio por defuncion.
30,05 €, siendo la persona beneficiaria quien se ha hecho cargo de los mismos, sea o no familiar,
lo que debera acreditar con la factura.
v Prestaciones por viudedad.
= Pension de viudedad vitalicia.

52% BR salvo que existan cargas familiares y la pensidn constituya la principal o Unica fuente

de ingresos del pensionista o de la pensionista, porque los ingresos anuales percibidos no

sobrepasen los limites legalmente previstos para cada afio, pues en tal caso el porcentaje

sefialado se incrementa hasta un 70%.

Este mismo porcentaje sera el aplicable si se dan estas circunstancias con posterioridad a la

muerte.

=> Subsidio temporal de viudedad.

Cuando el cényuge superviviente no tenga derecho a pensiéon de viudedad porque su

matrimonio no ha tenido una duracién de un afio o porque no existen hijos ni hijas comunes,

pero reune el resto de requisitos, tendra derecho a esta prestacidon temporal en cuantia igual

a la de la pension de viudedad que le hubiera correspondido con una duracion de dos afios.

= Indemnizacién especial.

Cuando la muerte fue causada por un riesgo profesional (accidente de trabajo o enfermedad

profesional), se abonard una indemnizacion de seis mensualidades de la BR de la pension de

viudedad al cényuge sobreviviente. Son aplicables las reglas de reparto proporcional antes
vistas para el caso de separacion, divorcio o nulidad.
v/ Prestaciones de orfandad.
= Pensidn de orfandad.

- La pensidon de orfandad serd igual al 20% BR sin que la suma de las pensiones de
orfandad y viudedad supere el importe de la BR, pues de ser asi las pensiones de
orfandad se reduciran proporcionalmente. Este limite podra ser rebasado si concurren
varias pensiones de orfandad con una pensién de viudedad y ésta es de un 70 % BR, pero
en ningun caso, la suma de las pensiones de orfandad podra superar el 48 % de la base
reguladora que corresponda.

- Si no existe persona beneficiaria de la pensién de viudedad o ésta fallece
posteriormente, la cuantia de la pension de orfandad se incrementard con el 52 por
ciento de la pensidn de viudedad. En el caso de existir varios huérfanos o huérfanas con
derecho a pension, este incremento se distribuira a partes iguales entre todos.

- En caso de orfandad absoluta las pensiones de orfandad a que tengan derecho por
ambos progenitores son acumulables pero sélo se incrementardn con una de las
pensiones de viudedad (la de mayor cuantia).

- Cuando el progenitor superviviente hubiera perdido la condicidn de persona beneficiaria
de la pension de viudedad segun lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de violencia
de género, los huérfanos y huérfanas tendran derecho a los incrementos previstos para
los casos de orfandad absoluta.
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= Indemnizacién especial
Cuando la muerte fue debida a un riesgo profesional (accidente de trabajo o enfermedad
profesional), se abonara a cada huérfano o huérfana una indemnizacion de una mensualidad
de laBR, y de no existir cdnyuge superviviente se repartird entre todos la indemnizacion de
viudedad.

Cuando la muerte fue causada por actos de terrorismo se abonan al cényuge viudo y a los huérfanos
y huérfanas pensiones extraordinarias cuyo importe es de un 200% de la pensién que les
corresponda.

La cuantia de la base reguladora (BR) varia segun el hecho causante de la muerte:

v" Si estaba en alta o situacién asimilada y la muerte se debid a un riesgo comun la BR sera el
cociente que resulte de dividir por 28 la suma de las bases de cotizacién correspondientes a un
periodo ininterrumpido de 24 meses elegido por la persona beneficiaria dentro de los 15 afios
anteriores a la fecha de la muerte.

v"Si el fallecimiento se debid a un riesgo profesional, la BR se calcula sobre los salarios reales de
acuerdo con las reglas establecidas en el Reglamento de Accidentes de Trabajo de 1956.

v" En caso de fallecimiento por acto terrorista la BR se determina dividiendo por 14 el resultado de
multiplicar por 12 la ultima base de cotizacién mensual.

v" Si el sujeto fallecido era un pensionista de jubilacién o invalidez la BR sera la misma que sirvio
para determinar su pensién con las revalorizaciones que correspondan.

El Convenio Colectivo del Comercio del Metal de Valencia (2009-2012) establece en su capitulo diez
sobre Accién social un SEGURO POR INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA Y MUERTE, obligando a
todas las empresas afectadas por el convenio a suscribir un seguro que cubra las contingencias de
incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo y muerte y gran invalidez a favor de cada
trabajador y trabajadora por un capital de dieciséis mil trescientos treinta y tres euros con nueve
céntimos (16.333'09 €) en cualquiera de las contingencias y durante la duracién del presente
convenio, hasta 31 de diciembre de 2012.

Las cantidades a asegurar seran:

v" 2011: la resultante de aplicar a dieciséis mil trescientos treinta y tres euros con nueve céntimos
(16.333°09 €) un incremento del 1,85%.

v" 2012: la resultante de aplicar dieciséis mil trescientos treinta y tres euros con nueve céntimos
(16.333°09 €) un incremento del 2%.

Finalmente, te proporcionamos el enlace a la pagina oficial de la Seguridad Social que
analiza las diferentes prestaciones por muerte y supervivencia.

http://www.seg-
social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Muerteysupervivencia/Regim
enGeneral/index.htm
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7.- El1 Desempleo.

Caso practico

Durante la baja por suspension por riesgo durante el embarazo y la maternidad de la disefiadora de
paginas web se contratd a una sustituta mediante un contrato temporal de interinidad. Una vez que se
reincorpore la trabajadora titular, la trabajadora interina podra solicitar la prestacion de desempleo si
ha cotizado el tiempo suficiente.

No ocurre lo mismo con otro de los empleados que por motivos personales ha presentado su dimision
voluntaria.

La proteccion por desempleo es gestionada por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y se
estructura en un nivel contributivo y un nivel asistencial, que examinaremos por separado dada la
diferente finalidad y régimen juridico de cada uno de ellos, no obstante en ambos niveles se exige
gue las personas beneficiarias cumplan los siguientes requisitos basicos:

Hallarse en situacion legal de desempleo.

Estar afiliados o afiliadas y no haber cumplido la edad ordinaria de jubilaciéon, salvo excepciones.
Estar inscritos o inscritas como demandantes de empleo en las oficinas del SEPE.

Suscribir el compromiso de actividad, a estos efectos se entendera por tal, el compromiso que
adquiera el trabajador o la trabajadora en situacion de desempleo de buscar activamente
empleo, aceptar una colocacién adecuada y participar en las acciones de motivacién,
informacién, orientacion, formacién, reconversiéon o insercion profesional que determine el
SEPE, asi como cumplir las restantes obligaciones previstas en la Ley.

a0 oo

Situacién protegida: en situacion legal de desempleo se encuentran quienes pudiendo y queriendo
trabajar, pierden su empleo (desempleo total) o ven reducida su jornada ordinaria de trabajo
(desempleo parcial).

Regulacion legal: Titulo Ill del TRSS, RD 625/1985, Ley 45/2002, RD 1975/2008 y RDL 2/2009.

Para que exista una situacidn legal de desempleo protegible es preciso que la pérdida del empleo se

haya producido por alguna de las causas que seiala el Art. 208 TRSS:

1. Suspensién de la relacién laboral en virtud de expediente de regulacién de empleo (ERE) o por
tratarse de una victima de violencia de género (desempleo temporal).

2. Reduccion de jornada vy salario entre un 10% y un 70% (desempleo parcial).

3. Extincién de la relacidn laboral por alguna de las causas siguientes (desempleo total):

a. Por ERE, por causas objetivas, o por la muerte, jubilacion o incapacidad del empresario o de
la empresaria.

Despido disciplinario procedente o improcedente, sin necesidad de reclamacidn judicial.

c. Resolucién del contrato a instancia del trabajador o de la trabajadora en los supuestos de
traslado, modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, incumplimiento grave por
parte de la empresa de sus obligaciones, o cuando se trate de una victima de violencia de
género.

d. Extincién del contrato temporal por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la
obra o servicio contratado, siempre que el trabajador o la trabajadora no se haya negado a
prorrogar su duracion.

e. Extincién durante el periodo de prueba a instancia del empresario o de la empresaria,
siempre que la extincidon de la relacién laboral anterior a su contratacion se hubiera
producido por causas ajenas a su voluntad, o haya transcurrido un plazo de tres meses
desde dicha extincion.

f. Extincidon del contrato por invalidez permanente total del trabajador o de la trabajadora.

No se encuentran en situacion legal de desempleo quienes cesen voluntariamente en el trabajo, y
quienes, aun encontrandose en alguna de las situaciones previstas en el apartado anterior, no
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acrediten su disponibilidad para buscar activamente empleo y para aceptar colocacién adecuada a
través del compromiso de actividad.

Sujetos protegidos:

a. Los trabajadores y las trabajadoras por cuenta ajena incluidos en el Régimen General y en los
Regimenes Especiales que protegen este riesgo o contingencia (R.E. de la mineria del carbdn,
R.E. Agrario y R.E. del mar, entre otros).

b. Las personas liberadas de prision (penados y penadas, presos y presas preventivos).

c. Las personas emigrantes retornadas cuando el retorno se produce por haberse extinguido la
relacion laboral en el extranjero y no tienen derecho a prestacion por desempleo en el pais de
origen.

Es recomendable que examines todos los requisitos para acceder a la prestacion
economica por desempleo y las obligaciones que conlleva su concesidon, pues el
incumplimiento de las mismas lleva sanciones aparejadas. En la Web del Servicio Publico
de Empleo podras encontrar esta valiosa informacion.
http://www.sepe.es/contenido/prestaciones/tramites/reconocimiento.html

7.1.- Proteccion por desempleo contributivo.

Las personas beneficiarias del nivel contributivo ademas de los requisitos basicos antes resefiados

deben acreditar:

1. Estar afiliados o afiliadas y en situacién de alta o asimilada (ejemplos: incapacidad temporal,
maternidad y paternidad).

2. Acreditar un periodo minimo de cotizacién de 360 dias dentro de los 6 afios anteriores a la
situacidn legal de desempleo, computandose Unicamente las cotizaciones que no hayan sido
tenidas en cuenta para el reconocimiento de un derecho anterior, a excepciéon de las
prestaciones abonadas a las victimas de violencia de género que no seran tenidas en cuenta a
tales efectos.

Solicitud: las personas que cumplan los requisitos legalmente previstos deberan solicitar en el SEPE
el reconocimiento del derecho a la prestacién que nacera a partir de la fecha en que se inicid la
situacion legal de desempleo siempre que lo solicite dentro de los 15 dias habiles siguientes, pues
guienes presenten la solicitud fuera de este plazo, tendran derecho a la prestacién pero ésta nacera
a partir de la fecha de la solicitud, por lo que perderan tantos dias de prestacion como medien entre
la fecha que hubiere tenido lugar el nacimiento del derecho y aquella en que efectivamente se haya
formulado la solicitud, salvo casos de fuerza mayor.

En el caso de que el periodo de vacaciones anuales no haya sido disfrutado antes de finalizar Ia
relacion laboral, la situacidon legal de desempleo y el nacimiento del derecho a las prestaciones
tendra lugar una vez transcurrido dicho periodo que habra sido abonado por la empresa en el
finiquito.

Prestaciones contributivas: la duracién y cuantia de la prestacién econdmica por desempleo, total o
parcial, estard en funcidn de los periodos cotizados en los 6 afios anteriores a la situaciéon legal de
desempleo y de las bases de cotizacidn de los ultimos 180 dias, sin que pueda sobrepasar los limites
minimos y maximos legalmente previstos que se calculan con el Indicador publico de rentas de
efecto multiple (IPREM 2011: 532,51 €/mes).

Duracién de la prestacion

Periodo cotizado Periodo de percepcion
360 dias. 4 meses.
Por cada 6 meses mas cotizados. Se perciben 2 meses mas de prestacion.
6 0 mas afos. 24 meses.
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En los casos de desempleo parcial, la cuantia de la prestacidn se reduce en proporcion a la jornada de
trabajo que desarrolle la trabajadora o el trabajador, pero no esto no influye en la duracién
l6gicamente.

Periodo de percepcion Cuantia Base reguladora diaria (BR)
Los primeros 180 dias. 70% BR. Suma de bases de cotizacidn de los ultimos 180 dias sin
Del dia 181 en adelante. 60% BR. horas extras / 180.

Topes de las prestaciones

Topes maximos Topes minimos
v" 175% IPREM sin hijos a cargo
v/ 200% IPREM si se tiene 1 hijo a cargo
v" 225% IPREM si se tienen 2 o mas hijos

v" 80% IPREM si no se tienen hijos a cargo
v 107% IPREM si se tienen hijos a cargo

v" El IPREM mensual a tener en cuenta incluye la prorrata de dos pagas extraordinarias (IPREM
mensual x 14 / 12) y serd el correspondiente al afio de reconocimiento de la prestacidn,
manteniéndose en lo sucesivo aunque éste varie cada afio.

v Unicamente se consideran a cargo del beneficiario los hijos menores de 26 afios o mayores
incapacitados, que carezcan de rentas superiores al SMI y convivan con él o tengan derecho a
pensién por alimentos en virtud de convenio o resolucién judicial dictada en proceso de
separacion o divorcio.

Durante el cobro de la prestacion el SEPE abonara las cotizaciones a la Seguridad Social por
contingencias comunes, descontando al trabajador o a la trabajadora Unicamente el 65% de la cuota
obrera. Estas cotizaciones no serdn computables para un futuro derecho a prestaciones por
desempleo, salvo cuando se trate de victimas de violencia de género.

En el siguiente enlace accederas al programa de autocdlculo de prestaciones por
desempleo facilitado por el SEPE, con el que podrds estimar la duracién e importe de la
prestacion por desempleo que pudiera corresponderte en base a los datos que
introduzcas.

https://sede.sepe.gob.es/dgsimulador/introSimulador.do

7.1.1.- Modalidades de pago de la prestacion por desempleo.

Caso practico

Al solicitar la prestacion por desempleo, la trabajadora ha optado por percibir en un solo pago el
importe de la prestacién ya que piensa constituir junto a una amiga una sociedad laboral para
gestionar un negocio en su localidad.

La ley admite tres modalidades de pago de la prestacion contributiva de desempleo:

A. Pago periddico de la prestacion contributiva: esta es la formula habitual consistente en el pago
de la prestacidn por mensualidades vencidas durante el periodo reconocido.

B. Pago unico del importe total de la prestacion contributiva: el SEPE podra abonar a los
beneficiarios por una sola vez el valor total del importe de la prestacion reconocida descontado
el interés legal del dinero, en los casos siguientes:

v" Cuando pretendan incorporarse de forma estable y a tiempo completo, como socios
trabajadores en Cooperativas o en sociedades laborales, siempre que anteriormente no
hubieran estado contratados por dichas sociedades por tiempo superior a 24 meses. En estos
casos podran capitalizar la prestacidn por importe igual al de la aportacion a la cooperativa o
al valor de las acciones o participaciones sociales suscritas.
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v" Cuando pretendan constituirse como trabajadores o trabajadoras auténomos y tengan
reconocida una minusvalia igual o superior al 33%. En este supuesto obtendran en un solo
pago una cantidad igual a la inversidn realizada en el negocio.

v" Cuando se trate de personas sin minusvalia que pretendan constituirse como trabajadores o
trabajadoras auténomos, percibirdn de una sola vez una cantidad igual a la inversién
realizada, con el limite maximo del 60% del importe de la prestacion por desempleo
reconocida, ampliable a un 80 % cuando las personas beneficiarias sean hombres hasta 30
anos o mujeres hasta 35 anos de edad, ambos inclusive.

C. En los casos anteriormente resefiados en el apartado B, la trabajadora o el trabajador podra
solicitar que la prestacion sea destinada a subvencionar su cotizaciéon a la Seguridad Social,
mientras se halle en alta, hasta agotar la cuantia de la prestacidon de desempleo reconocida.

Si las personas beneficiarias estan interesados en las modalidades de pago unico B y C deberan
solicitar ambas conjuntamente, de esta forma percibiran la cantidad que le corresponda en un solo
pago que invertirdn en su proyecto empresarial y el remanente sera destinado por el SEPE a abonar
las cotizaciones a la Seguridad Social hasta agotar la cantidad reconocida.

Para poder capitalizar las prestaciones serd necesario que el trabajador o la trabajadora cumpla

ademas los siguientes requisitos:

a. Ser la persona beneficiaria de prestaciones de desempleo y tener pendiente de percibir al
menos tres meses.

b. No haber hecho uso de este derecho en los 4 afios inmediatamente anteriores.

c. No haber iniciado la actividad como socio o auténomo con anterioridad a la solicitud de
capitalizacién.

d. Iniciar la actividad como socio o auténomo en el plazo de un mes a contar desde la concesidn
del derecho.

¢Es compatible la prestacion por desempleo con alguna actividad profesional o con el
cobro de pensiones?

Si, pero sdlo en los casos siguientes:

v" Con el trabajo retribuido por cuenta ajena a tiempo parcial, pues en tal caso el SEPE solo
procedera a descontar la cantidad correspondiente de la prestacion de desempleo en proporcion
a la jornada trabajada.

v" Con la pension de jubilacién parcial y con las pensiones de viudedad e incapacidad permanente
gue hubieran sido compatibles con el trabajo que origind la prestacidon de desempleo.

v" Con el ejercicio de cargos publicos o sindicales retribuidos que supongan dedicacién parcial, sin
perjuicio de la deduccidn correspondiente en la cuantia de la prestacién.

Un trabajador o una trabajadora con contrato temporal que finaliza su relacion laboral
el 1 de septiembre habiendo cotizado 14 meses en los Ultimos tres afios, solicita la
prestacion a los 30 dias habiles. ¢ Tendra derecho a la prestacién contributiva de
desempleo?

- Si, porque ha cotizado mas de 360 dias y presenta la solicitud dentro de plazo.

& Si, porque ha cotizado mdas de 360 dias, pero al presentar la solicitud fuera de de plazo se
descontaran los dias de retraso en la presentacion de la solicitud.

C No, porque presenta la solicitud fuera de plazo.

C No, porque no ha cotizado el periodo de tiempo necesario para tener derecho a ella.

El trabajador o la trabajadora tendrd derecho a la prestacion porque ha cotizado mds de 360 dias en los tltimos 6 afios de ocupacion, pero
como la solicitud no la presento dentro de los 15 dias hdbiles siguientes a la fecha de la extincion, su prestacion nacerd a partir de la fecha
de la solicitud, por lo que perderd tantos dias de prestacion como medien entre la fecha que hubiere tenido lugar el nacimiento del derecho
y la fecha de presentacion de la solicitud, salvo casos de fuerza mayor.
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7.1.2.- Suspension y extincion de la prestacion por desempleo.
La suspension del derecho, supone la interrupcién del abono de las prestaciones econémicas y de
la cotizacion a la Seguridad Social durante un periodo de tiempo determinado.

Las causas que lo motivan son:

a. Traslado de residencia al extranjero por un periodo continuado inferior a doce meses, para la
busqueda o realizacién de un trabajo, perfeccionamiento profesional o cooperacion
internacional.

b. Lasituacidn de maternidad o paternidad.

Cumplimiento de condena de privacién de libertad, salvo que el trabajador o la trabajadora
tenga cargas familiares y no disponga de renta familiar alguna, en cuyo caso, continuara
percibiendo la prestacion.

d. Realizacion de un trabajo por cuenta ajena de duracidn inferior a doce meses.

e. Realizacidn de un trabajo por cuenta propia de duracidn inferior a veinticuatro meses.

f.  Sancién de suspension por infraccidn leve o grave.

En todos los casos de suspension, salvo por sancién, el trabajador o la trabajadora debe solicitar la
reanudacion del derecho en la Oficina del SEPE que le corresponda en el plazo de los quince dias
habiles siguientes a la finalizacion de la causa de suspension y acreditar que continua en situacion
legal de desempleo.

La reanudacién supondra el derecho a percibir la prestacion por desempleo con la base reguladora y
porcentaje que corresponda en el momento de la suspensién y por el periodo que restase, salvo en
los casos de suspension por sancidén en los que se reducird la duracidn de la prestacion reconocida
por el tiempo que dure la sancidn.

Las causas de extincion del derecho son las siguientes:

a. Agotar el plazo de duracién reconocido para la prestacion por desempleo.

b. Rechazar una oferta de empleo adecuada o negarse a participar en trabajos de colaboracion
social, programas de empleo o en acciones de promocion y formacidn profesional, salvo que
exista causa justificada.

c. Ser sancionado o sancionada por alguna de las infracciones graves o muy graves tipificadas
legalmente.

d. Cumplir la edad de jubilacion, salvo que el trabajador o la trabajadora no tuviera el periodo de
cotizacion exigido para ello.

e. Pasar a ser pensionista de invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez, aunque en
estos casos podrd optar entre seguir percibiendo la prestaciéon hasta que se agote y luego
percibir la pensién que le corresponda o bien percibir directamente la pensién de invalidez.

f.  Realizar un trabajo por cuenta ajena de duracién superior o igual a 12 meses, salvo que se trate
de un trabajo a tiempo parcial, o un trabajo por cuenta propia de duracién igual o superior a 24
meses.

Es importante que sepas qué se entiende por colocacion adecuada a estos efectos, pues el
rechazo de ofertas de empleo constituye una infraccidn grave y muy grave si el rechazo es
reiterado. A través de este enlace podras conocer la definicion que hace la ley de este
concepto.

http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rdleg1-1994.t3.html#a231

Cuando se realiza un trabajo por cuenta ajena por tiempo superior a 12 meses se reconoce a los
trabajadores y las trabajadoras el derecho de opcidn, esto significa que si no llegd a agotar la
prestacién anterior, la persona desempleada puede optar entre reanudar la prestacién que venia
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disfrutando y que no llegd a agotar o bien acceder a la nueva prestacidon generada con el ultimo
empleo. Si opta por la nueva prestacidon generada se extingue la anterior, pero si opta por reanudar
la prestacion que venia disfrutando, se pierde la nueva y las cotizaciones que generaron esa
prestacion no pueden computarse para el reconocimiento de un derecho futuro ni en el nivel
contributivo ni en el asistencial, salvo en el caso de trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos.

Muchos de los trabajadores y trabajadoras en situacion de desempleo recurren a la oficina
virtual del SEPE para realizar consultas y tramites, por lo que te recomendamos que visites
este enlace y te familiarices con su contenido con el fin de que puedas agilizar al maximo
las gestiones sin pérdidas de tiempo.
http://www.sepe.es/contenidos/OficinaVirtual/index.html

7.2.- Proteccion por desempleo asistencial.

Personas beneficiarias: la proteccién en el nivel asistencial estd prevista exclusivamente para
personas desempleadas que no tengan derecho a la prestacion en el nivel contributivo, bien por no
reunir alguno de los requisitos necesarios, o por haber agotado la prestacién por desempleo
contributiva.

Prestaciones asistenciales: existen diferentes tipos de subsidio y en cada uno de ellos se exigen unos

requisitos especificos, pero en todos los casos la ley exige unos requisitos comunes que son:

a. La insuficiencia de recursos o rentas de cualquier naturaleza superiores en cdmputo anual al
75% del SMI, sin computar la parte proporcional de las dos pagas extras (en 2009 el limite esta
en 468,00 €).

b. Encontrarse inscrito o inscrita como demandante de empleo sin haber rechazado oferta de
empleo adecuada ni haberse negado a participar, sin causa justificada, en acciones de
promocién, formacion o reconversion profesionales.

A continuacidn puedes informacidn sobre la proteccion por desempleo asistencial.

Proteccion por desempleo asistencial.

Tipo de subsidio Duracion Cuantia
Entre 18 y 30 meses, en
Personas desempleadas que han funcién de la edad (< o > 45
agotado la prestacién contributiva afos), de. ‘ si tiene 'o' no 80% IPREM
de desempleo con responsabilidades familiares
responsabilidades familiares. y de la duracién de Ia

prestacion agotada.
Personas desempleadas mayores de
45 aifos que han agotado Ia
prestacion contributiva de 6 meses. 80% IPREM
desempleo y carecen de
responsabilidades familiares.

Personas desempleadas mayores de v" 80% IPREM si no tiene
45 afios que han agotado una familiares a cargo.
prestacion contributiva de 6 meses con posibilidad de v 107% IPREM si tiene 2
desempleo de 24 meses de prérroga. familiares a cargo.
duracion. v 133% IPREM si tiene 3 o
mas familiares a cargo.

Emigrantes retornados. 18 meses. 80% IPREM
Liberados y liberadas de prision. 18 meses. 80% IPREM
Trabajadores o trabajadoras en 18 meses. 80% IPREM
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Formacion y Orientacion Laboral

DAW

Tema5

paro tras la revision de su
incapacidad permanente.

Personas desempleadas que han
cotizado sélo 3, 4 o 5 meses con
responsabilidades familiares.
Personas desempleadas que han
cotizado solo 6 meses con o sin
responsabilidades familiares.
Personas desempleadas mayores de
52 aios.

Trabajadores y trabajadoras fijos-
discontinuos

3,4 0 5 meses segun el
periodo cotizado.

6 meses si no tiene
responsabilidades familiares,
y 21 si acredita que las tiene.

Hasta la jubilacion.

Igual al nimero de meses
cotizados en el afio anterior
a la solicitud.

80% IPREM

80% IPREM

80% IPREM

80% IPREM

Se considera que el trabajador o la trabajadora tienen responsabilidades familiares cuando

concurren dos condiciones:

1. El cényuge o sus hijos o hijas menores de 26 afios 0 mayores con discapacidad estan a su cargo y
no perciben ingresos superiores al 75% SMI vigente.
2. La suma de los ingresos de la unidad familiar (trabajador o trabajadora, cdnyuge, hijas e hijos
menores de 26 afios o con discapacidad) dividida entre el nimero de miembros de la unidad
familiar no supera el 75% SMI vigente.

En caso de desempleo por pérdida de un trabajo a tiempo parcial también se percibira la cuantia

antes indicada.

La ultima medida protectora adoptada por el Gobierno en esta materia es el "Programa
Temporal de Proteccion por Desempleo e Insercion" cuyo objetivo es facilitar cobertura
econdmica a personas en situacion de desempleo que hayan agotado la prestacidon por
desempleo contributiva o el subsidio por desempleo a partir del 1 de agosto de 2009,
siempre que adquieran el compromiso de actividad y carezcan de rentas superiores a 468
euros mensuales en 2009. Dicho programa se ha prorrogado.
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