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Introduccion

La legislacion que regula el ciclo de Grado Superior de Aplicaciones Multiplataforma (DAM) y
gue nos ha servido de base para la elaboracion de esta programacion es la siguiente:

- El Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, que establece el titulo de Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Web y fija sus Ensefianzas minimas y

- la ORDEN de 16 de junio de 2011, por la que se establecen las ensefianzas
correspondientes al Titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en Desarrollo
de web en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar, y mantener aplicaciones web,
con independencia del modelo empleado y utilizando tecnologias especificas, garantizando el acceso a
los datos de forma segura y cumpliendo los criterios de accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en los
estandares establecidos.

La Formacion Profesional, en el ambito del sistema educativo, tiene como finalidad la
preparacion del alumnado para la actividad en un campo profesional, proporcionandoles una
formacion polivalente que les permita adaptarse a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida. Por lo tanto, la actividad docente cotidiana en el marco de la
FP ha de tener como premisa fundamental la incorporacién del alumnado a la vida activa
bien mediante la insercién en el mercado laboral, o bien creando su propio puesto de trabajo
a través de la actividad emprendedora que desemboca en el desarrollo de un proyecto
empresarial; este proceso emprendedor constituye la razéon de ser del médulo Empresa e
Iniciativa Emprendedora.

Asi pues, el mdédulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora pretende proporcionar al
alumnado la formacion necesaria para:

1. El reconocimiento de las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

2. La definicion de la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

3. La realizacion de de las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

4. La realizacion de las actividades de gestion administrativa y financiera basica de una PYME,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando Ila
documentacion.

En la modalidad de ensefianza presencial, a este médulo profesional le corresponden 84
horas de clase o lectivas. En esta modalidad a distancia no es posible indicar una dedicacién
horaria para cada moédulo, ya que esto depende del alumno o alumna, entre otros
condicionantes, pero puede ser interesante considerar este nimero de horas como una
referencia relativa y utilizarlo para baremar y comparar el tiempo necesario para su estudio.

El médulo se desarrolla en ocho unidades didacticas. El alumnado tendra acceso a través de
la plataforma a cada una de ellas sucesivamente y en los plazos estipulados en esta
programacion. Tendra de esta manera acceso a sus contenidos, preguntas de autoevaluacion,
recursos, tareas... El aprendizaje sera de forma autodidacta y contando siempre con el
asesoramiento y seguimiento por parte de la profesora.



Objetivos y capacidades generales

Al finalizar el modulo profesional de Iniciativa Emprendedora, las alumnas y alumnos
deberan ser capaces de:

1. Conocer los factores que influyen en la actividad empresarial, desarrollar su propia
filosofia empresarial, integrar preocupaciones sociales y ambientales y comprobar la
eficacia social de la empresa.

2. Conocer el papel de la empresa en la sociedad moderna, identificar los elementos que
posibilitan el funcionamiento de la empresa, distinguir motivaciones y habilidades del
emprendedor, desarrollar el plan de recursos humanos y estructurar y ordenar su idea de
negocio.

3. ldentificar las inversiones empresariales con cada tipo de empresa, analizar el ciclo de
explotacién de la empresa, realizar las funciones propias del aprovisionamiento y valorar
las existencias almacenadas tanto a nivel individual como de conjunto.

4. Comprender el papel del marketing en las sociedades modernas, disefiar y realizar el
plan de marketing, investigar el mercado, estudiar variables que influyan en el desarrollo
empresarial, concebir la estrategia de negocio, crear un mensaje publicitario eficaz,
conocer las claves de la venta personal y entender el concepto de franquicia.

5. Conocer las fuentes de financiacion y ayudas publicas.

6. Conocer las diferentes formas juridicas de las empresas, sus tramites de constitucion y
sus ventajas o desventajas de cara al tipo de sociedad que queremos crear.

7. Conocer los conceptos de contabilidad, saber analizar la informacion contable y conocer
la gestion administrativa de una empresa del sector.

8. Conocer las obligaciones fiscales de una empresa.

Metodologia y materiales didacticos

Cada una de las unidades didacticas presenta sus objetivos y criterios de evaluacién y algunas
orientaciones sobre cémo trabajarla. Dispondremos ademas de materiales didacticos como los
siguientes:

Caso practico

Contenido de la Unidad

Preguntas de autoevalacion insertadas en los contenidos.

Recursos y direcciones de internet que complementan y amplian los contenidos
Lecturas y peliculas recomendadas

Mapa conceptual

Foro de la unidad

Correo para enviar mensajes a la profesora o a comparieros

Examen on line
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El avance por las distintas unidades del alumnado sélo esta condicionado por la fecha de
publicacién efectiva en la plataforma, es decir, que al publicar cada unidad, ésta estara
accesible para todo el alumnado, con independencia de su aprovechamiento en unidades
anteriores

Recomendamos que se realicen todas las actividades de autoevaluacion y los examenes on
line para comprobar el grado de comprension de los conceptos. También es muy importante
consultar los foros para conocer las instrucciones de la profesora respecto al tema asi como las
dudas y aportaciones de vuestros compafieros y realizar las intervenciones que consideréis



oportunas. Se suscitara el debate y la puesta en comin de ideas respetando la pluralidad de

opinion.

El alumnado, a través de los materiales que se le ofrecen a lo largo del curso, ir4 adquiriendo
los conocimientos y capacidades necesarios para la superacion de este médulo.

Se propiciara que el alumnado sea sujeto activo de su propio aprendizaje, intentando
igualmente fomentar el trabajo y la participacion.

Al tratarse de una ensefianza on-line se le ha dado importancia a la informacién obtenida a
través de Internet, por lo que se ofrece un listado de direcciones donde podras ampliar los
conocimientos adquiridos y a la vez trabajar en algunas de las actividades propuestas.

Secuenciacion de unidades didacticas

El Médulo lo componen las ocho unidades didacticas:

1. Unidad didactica 1: La empresa y su entorno.

2. Unidad didactica 2: La iniciativa emprendedora.

3. Unidad didactica 3: El plan de marketing.

4. Unidad didactica 4: El plan de produccién o de operaciones. El plan de prevencion de

riesgos.

5. Unidad didactica 5: El plan de inversiones y el plan financiero.

6. Unidad didactica 6: Clasificacion juridica de las empresas y tramites de constitucion.
7. Unidad did4ctica 7: Gestién administrativa.

8. Unidad didactica 8: Gestion fiscal y contable.

Y lo que sigue es el contenido de las mismas:

Num. 1 |Titulo | LA EMPRESAY SU ENTORNO
1. Analizar el concepto de empresa y diferenciarlo de otros grupos o
entidades sociales que no son empresas.
2. Determinar cuales son los elementos de la empresa e identificarlos
en una empresa concreta.
3. Diferenciar el trabajo por cuenta propia del trabajo por cuenta
ajena.
. 4. Considerar el autoempleo como una opcién de futuro en el dmbito
Objetivos . L .
. de la administracién de sistemas en red..
Didacticos 5. Valorar la importancia de la organizacién empresarial
6. Analizar los problemas medioambientales de nuestra localidad, la
relacién de estos problemas con las empresas relaiconadas con el
ciclo y las posibles soluciones.
7. Tomar conciencia de que los recursos naturales no son ilimitados.
8. Adoptar posturas respetuosas y comprometidas con el medio
ambiente.
9. Considerar como la finalidad principal de una cualquiera empresa

la satisfaccion de las necesidades de los clientes.

10. Valorar la importancia de los clientes fieles.




11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

Analizar las funciones bdsicas que se realizan en una empresa
Entender que la empresa es un sistema en el que se dan una serie
de relaciones internas y externas.

Analizar las necesidades que nos crean las empresas.

Adoptar posturas no consumistas.

Identificar los principales factores o componentes del entorno
general de una empresa.

Analizar la influencia en la actividad empresarial de las relaciones
con los clientes, con los proveedores y con la competencia como
principales integrantes del entorno especifico

Analizar los conceptos de cultura empresarial e imagen
corporativa y valorar su importancia y su relacién con los objetivos
empresariales.

Analizar el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas
y su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

Contenidos

1. Laempresa

2. Elementos de la empresa

2.1 Los elementos humanos

2.2 Los elementos materiales

2.3 La organizacién

3. Funciones de la empresa

Finalidad de la empresa: la satisfaccion de necesidades
El entorno de la empresa

El entorno general y especifico

La cultura empresarial y la imagen corporativa
La ética empresarial

La responsabilidad social de la empresa

10 Estrategias para ser socialmente responsable
11.El balance social
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Criterios de
Evaluacién
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10.

11.

12.

Identificar qué es una empresa.

Detectar los elementos de una empresa.

Diferenciar el entorno general del especifico.

Trasladar al ambito empresarial los conceptos de éticay

responsabilidad social.

Respetar al medio ambiente en la practica empresarial.

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una
empresay se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la
empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno
general que rodea a la empresa; en especial, el entorno
econdmico, social, demografico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las
relaciones con los clientes, con los proveedores y con la
competencia como principales integrantes del entorno especifico.
Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de
informética.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen
corporativa, y su relacién con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fenédmeno de la responsabilidad social de las
empresas y su importancia como un elemento de la estrategia
empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa de informatica,
y se han descrito los principales costes sociales en que incurren
estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

Titulo

TIPOS DE EMPRESAS

Objetivos
Didacticos
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Conocimiento de los principales criterios para clasificar las
empresas.

Conocer las clasificaciones de las empresas.

Analisis de las caracteristicas que definen a cada tipo de empresa.
Deteccidn de las ventajas e inconvenientes de la Franquicia.
Conocimiento de las repercusiones del fendmeno de la
globalizacién econdmica y de las multinacionales.

Definicion de la oportunidad de creacidn de una pequefia
empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacién e
incorporando valores éticos.

Contenidos

1. Tipos de empresas
Clasificacién segun la actividad econdmica
Clasificacién segun el sector econdmico
Clasificacidn segln su dimension
Mencién especial para las pymes
Clasificacién segun el ambito geografico
Clasificacién segun la titularidad del capital
La franquicia
Formas de concentracién empresarial




Identificar las diferentes clasificaciones de las empresas

2. Saber encuadrar empresas en cada una de las clasificaciones.
Criterios de 3. Iden'Fifica.r las repercusiones de la globalizacion y de las
B multinacionales.
Evaluacion 4. Incorporar valores éticos al entorno empresarial.
5. Definir la oportunidad de creacién de una pequefia empresa,
valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos
Num. Titulo | LA INICIATIVA EMPRENDEDORA
1. Identificacién de las caracteristicas basicas de una persona
Objetivos emprendedora.
Didacticos 2. Deteccién y creacion de ideas de negocio.
3. Identificacidn de la necesidad de un plan de negocio, asi como de
las partes que lo componen.
1. QUE ES LA INICIATIVA EMPRENDEDORA?
1.1. FORMAS DE EMPRENDER
2. EL PERFIL DE LA PERSONA EMPRENDEDORA
- CAPACIDAD DE INNOVACION
- LIDERAZGO
- MOTIVACION
- TRABAJO EN EQUIPO
-  RIESGO
- CREATIVIDAD
- EORMACION
Contenidos ETICA

3. LA IDEA: (EN QUE CONSISTIRA MI NEGOCIO? OPORTUNIDADES
DE NEGOCIO

3.1.SECTORES ESTRATEG,ICOS EN ANDALUCIA
3.2.OCUPACIONES DE DIFICIL COBERTURA

4. EL PLAN DE NEGOCIO:

- ¢Qué es un plan de negocio?

- ¢Para qué sirve?

- ¢Cbmo se presenta? ¢ Quién me ayuda a elaborarlo?
- ¢Cudles son sus principales apartados?

Tu plan de negocio: la tarea que debes presentarnos




Criterios de
Evaluacién

1. Se haidentificado el concepto de innovacion y su relacién con el
progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los
individuos.

2. Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su
importancia como fuente de creacién de empleo y bienestar social.

3. Se havalorado la importancia de la iniciativa individual, la
creatividad, la formacién y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

4. Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una
persona empleada en una pyme dedicada a la administracion de
sistemas informaticos en red.

5. Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un
empresario que se inicie en el sector de la informatica.

6. Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de
toda actividad emprendedora.

7. Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

8. Elaborar un proyecto de creacion de una pequefia empresa o taller,
analizando su viabilidad y explicando los pasos necesarios.

9. Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los
objetivos de la empresa.

10. Se ha definido una determinada idea de negocio del &mbito de la
administracion de sistemas informaticos en red, que servira de
punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

11. Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo,
cooperativismo, participacién, autoempleo.

12. Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus
intereses y motivaciones para poner en practica un proyecto de
simulacién empresarial en el aula y se han definido los objetivos y
estrategias a seguir.

13. Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el
producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del proyecto de
simulacion empresarial.

Titulo | EL PLAN DE MARKETING

Objetivos
Didacticos

1. Valoracién de la importancia de contar con un Plan de Marketing
estratégico.

2. Cdémo dar a conocer nuestro producto.

3. Disefio de la politica de precios de mi empresa.

4. Conocimiento de cdmo distribuir los productos o servicios de nuestra
empresa.

5. Criterios de eleccidn de técnicas de promocién y comunicacién.

6. Como decidir los medios de comunicacion mas adecuados para
promocionar nuestro producto o servicio.

7. Aplicacién de las técnicas de relacion con los clientes y proveedores,
gue permitan resolver situaciones comerciales tipo.

8. Definicion del servicio postventa de nuestro negocio.

9. Descripcion de los medios mas habituales de promocién de ventas en
funcion del tipo de producto y/o servicio




1. INTRODUCCION.
2. POLITICA DE PRODUCTO.
3. POLITICA DE PRECIOS.
Contenidos 4. POLITICA DE DISTRIBUCION.
5. POLITICA DE COMUNICACION.
6. MEDIOS DE COMUNICACION.
7. LA GESTION DE VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE.
8. ELSERVICIO POSTVENTA.
1. Elaborar un proyecto de creacion de una pequefia empresa o
taller, analizando su viabilidad y explicando los pasos necesarios
(en los aspectos correspondientes al tema).
2. Explicar los principios basicos de técnicas de negociacién con
clientes y proveedores, y de atencidn al cliente.
3. Saber valorar la importancia de contar con un Plan de Marketing
estratégico.
4. Determinar las estrategias para dar a conocer nuestro producto.
Criterios de 5. Saber disefiar la politica de precios de mi empresa.
Evaluacion 6. Decidir cdmo distribuir los productos o servicios de nuestra
empresa.
7. Conocer y saber elegir técnicas de promocién y comunicacion.
8. Decidir los medios de comunicacion mds adecuados para
promocionar nuestro producto o servicio.
9. Aplicar las técnicas de relacién con los clientes y proveedores, que
permitan resolver situaciones comerciales tipo.
10. Saber definir el servicio postventa de nuestro negocio
11. Saber describir los medios mas habituales de promocion de
ventas en funcién del tipo de producto y/o servicio.
Num Titulo | LA LOCALIZACION DE LA EMPRESA. LOS PLANES DE: OPERACIONES,
RECURSOS HUMANOS Y DE PREVENCION DE RIESGOS
1. Conocimiento de los criterios para realizar una adecuada ubicacién
de la empresa.
2. ldentificacién de los fundamentos de la politica de
aprovisionamiento.
Objetivos 3. Determinacién de qué procesos deben darse dentro de la empresa
Didacticos para poder ofrecer el bien o servicio.
4. Conocimiento de qué es la politica de calidad.
5. Valoracién de la importancia de los recursos humanos en la
empresa, asi como identificar sus necesidades de organizacion.
6. Deteccion de los riesgos laborales especificos de su sector de

actividad.




Contenidos

wnN e

In

troduccion.

La Localizacién de la empresa.
Plan de operaciones:

2.
2.

1 Aprovisionamiento.
2. Plan de produccién

2.3. Politica de calidad
2.4. Organizacion de las tecnologias de la comunicacion

R

ecursos Humanos

4.1 ¢ C6émo se hace el Plan de Recursos Humanos?

4.

. El

4.1.1. El organigrama empresarial
3.1.2. Seleccionar a las personas adecuadas.
2. ¢, D6nde me puedo asesorar en la contratacién de personal?
4.2.1. Organismos oficiales.
4.2.2. Otras instituciones o0 empresas.
Plan de Prevencién de riesgos.
5.1. Modalidades de organizacién de la prevencion.

Criterios de
Evaluacién

1.
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Elaborar un proyecto de creacién de una pequefa empresa o
taller, analizando su viabilidad y explicando los pasos necesarios
(en los aspectos correspondientes al tema).

Saber manejar los criterios para una adecuada ubicacion de la
empresa.

Saber manejar las estrategias para el aprovisionamiento.
Determinar los procesos que deben darse en la empresa.

Saber qué es la politica de calidad

Valorar la politica de recursos humanos en la empresa y aplicarla.
Saber detectar los riesgos laborales especificos de su actividad.
Identificar las modalidades de organizacién de la prevencién.

Titulo

EL PLAN DE INVERSIONES Y EL PLAN FINANCIERO

Objetivos
Didacticos

g

Diferencia entre gasto e inversion.

Conocimiento de las distintas fuentes de financiacién de la empresa.
Distincidon entre los distintos tipos de costes en los que puede incurrir
una empresa.

Conocimiento de las distintas herramientas con las que se cuenta
para valorar la situacién econdmica de la empresa.

Valoracion de la importancia de una adecuada planificaciéon
financiera y contable en la empresa.

Andlisis basico de la situacion patrimonial y financiera de la empresa.




1. Introduccion.
2. Seleccion de Inversiones.

2.1 Gasto e Inversion.

3. Fuentes de Financiacion.

3.1 Recursos propios.

3.2. Recursos Ajenos

3.3. Subvenciones y Bonificaciones

4. ¢ Qué costes tendra mi empresa? Analisis de Costes
4.1 Costes Fijos, Costes Variables y Coste Total
4.2. Costes Directos y Costes Indirectos
5. ¢Y Cuéndo recupero la inversion? Umbral de Rentabilidad.
6. ¢Podremos hacer frente a los pagos? La Prevision de Tesoreria.
Contenidos 7. ¢Pérdidas o Beneficios? La Cuenta de Resultados Previsional.
8. ¢Qué tenemos y qué debemos? El Balance de Situacion.
8.1 El Fondo de Maniobra
9. Los Ratios.
9.1 Ratios de Rentabilidad
9.1 Ratios Financieros
10. Problemas financieros més comunes

1. Diferenciar entre gasto e inversién.

2. Conocer las distintas fuentes de financiacion de la empresa.

3. Distinguir entre los distintos tipos de costes en los que puede incurrir
una empresa.

4. Conocer las distintas herramientas con las que se cuenta para valorar

Criterios de la situacién econémica de la empresa.
Evaluacién 5. Valorar la importancia de una adecuada planificacién financiera y
contable en la empresa.

6. Saber hacer un analisis basico de la situacién patrimonial y financiera
de la empresa.

7. Elaborar un proyecto de creacidon de una pequefia empresa o taller,
analizando su viabilidad y explicando los pasos necesarios (en los
aspectos correspondientes al tema).

Num. 6 |Titulo | CLASIFICACION JURIDICA DE LAS EMPRESAS
1. Determinacién de las caracteristicas que definen cada tipo de empresa.
2. Eleccion de la forma juridica mas adecuada para cada situacion
empresarial.
3. Concienciacion de las consecuencias que para una empresa tiene la
Obieti eleccién de una forma juridica.
Jetivos e L o
L 4. |Identificacion de los requisitos legales de constitucién de cada forma
Didacticos S
juridica.
5. Contacto del alumno con la legislacién mercantil vigente.
6. Interpretacién de los diferentes tipos de documentos necesarios para

iniciar la actividad empresarial.




Contenidos

¢éTienen personalidad juridica las empresas?
La clasificacidn juridica de las empresas
0 ¢éCoémo elegir la forma juridica que mas nos conviene?
0 ¢Qué factores debemos considerar para elegir la forma
juridica?
La empresa individual (1)
0 Laempresa individual (I1)
0 Requisitos para ser empresario o empresaria individual
o]
= Explicamos los requisitos
La comunidad de bienes y la sociedad civil
0 Caracteristicas de las comunidades de bienes y de las
sociedades civiles
La sociedad de responsabilidad limitada (1)
0 Lasociedad de responsabilidad limitada (l1)
La sociedad limitada nueva empresa. SLNE.
0 Tradmites de constitucion de una SLNE
La Sociedad An6énima
0 Ventajas e inconvenientes de la Sociedad Anénima
Empresas de economia social
0 ¢Qué tipos de empresas de economia social debemos
considerar?

o}
» Lasociedad laboral
o}
.
= ¢Cuando conviene constituir una sociedad
laboral?
0

= Lasociedad cooperativa
Comenzamos con los tramites
é¢Como son los tramites?
Tramites de constitucion de sociedades
o0 Certificacidn negativa de denominacion social (I)
o}
= Certificacion negativa de denominacidn social (ll)
0 Depésito del capital en la entidad financiera
0 Elaboracidn de los Estatutos de la sociedad y otorgamiento
de escritura publica de constitucion
0 Liquidacidny pago del I.T.P.A.J.D.
o0 Solicitud del cddigo de Identificacion Fiscal (CIF)
0 Inscripcidn en el Registro Mercantil de la provincia
Tramites de puesta en marcha (l)
o0 Tramites de puesta en marcha (ll)

o}
* En la agencia estatal tributaria. Tramites fiscales
=  Tramites fiscales
= Enla Seguridad Social (I)
0
* Enla Seguridad Social (Il)
0
=  Tramites laborales
o

* En el Ayuntamiento (Administracién local)
Tramites relativos a compra de local de negocio
o Tramites relativos a arrendamiento de local de negocio
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1. Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.
2. Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los
propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica elegida.
3. Conocer las caracteristicas que definen cada tipo de empresa.
4. Aprender a elegir la forma juridica mds adecuada para cada
situacidon empresarial.
o 5. Tomar conciencia de las consecuencias que para una empresa
Criterios de tiene la eleccién de una forma juridica.
Evaluacion 6. ldentificar los requisitos legales de constitucion de cada forma
juridica.
7. Familiarizar al alumno con la legislacion mercantil vigente.
8. Interpretar los diferentes tipos de documentos necesarios para
iniciar la actividad empresarial.
9. Elaborar un proyecto de creacidon de una pequefia empresa o
taller, analizando su viabilidad y explicando los pasos necesarios
(en los aspectos correspondientes al tema).
Num Titulo | LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA EMRPESA
1. Necesidad de los documentos especificos en la compraventa.
2. Conocimiento de los requisitos legales de los documentos que reflejan
Objetivos las entradas y salidas de mercancia.
Did4cticos 3. Confeccion pedidos, albaranes, facturas, etc.

4. Formalizacion de los documentos de pago y cobro derivados de

operaciones comerciales.

1. Introduccion.

1. Documentos de compraventa: el pedido, el albaran, la factura.

2. Otros documentos: el ticket de venta, la factura de gastos, el recibo de

Contenidos portes, la nota de abono o rectifica_cién. _

3. Documentos de pago y cobro: Recibo, cheque, letra de cambio y
pagaré.

4. Documentos obligatorios en las empresas.

1. Aprender la necesidad de utilizar determinados documentos en la
compraventa.

2. Conocer los requisitos legales de los documentos que reflejan las
entradas y salidas de mercancia.

Criterios de 3. Saber confeccionar pedidos, albaranes, facturas, etc.
Evaluacién 4. Saber formalizar los documentos de pago y cobro derivados de
operaciones comerciales.

5. Elaborar un proyecto de creacion de una pequefia empresa o taller,
analizando su viabilidad y explicando los pasos necesarios (en los
aspectos correspondientes al tema).

NUum Titulo | LAS OBLIGACIONES FISCALES DE LA EMPRESA.
Objetivos 1. Descripcidn del proceso administrativo de la empresa.

) ) 2. Valoracién de la importancia de una gestion administrativa eficaz en la
Didacticos

empresa.
3. Determinacion de la finalidad de cada uno de los documentos




comerciales.
4. Distincion los documentos de pago.
5. Cumplimentacién los documentos comerciales y de pago.

1. Introduccion.
2. ¢Qué tributos tengo que pagar?
o0 ¢Qué impuestos se pagan en cada tipo de empresa?

0 ¢Cudles son las obligaciones fiscales? El Calendario Fiscal.
0 ElImpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).
0 ElImpuesto de Sociedades (IS).
. 0 ElImpuesto sobre el Valor Afiadido (IVA).
Contenidos o0 Otros Tributos.
3. ¢Cuales son mis obligaciones contables?
4. Las cuentas anuales de las PYMES.
o ElBalance y su analisis.
0 La Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
0 El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.
0 La Memoria.
1. Saber describir el proceso administrativo de la empresa.
2. Valorar la importancia de una gestién administrativa eficaz en
la empresa.
3. Comprender la finalidad de cada uno de los documentos
Criterios de comerciales.
Evaluacion 4. Distinguir los documentos comerciales y de pago.

5. Saber cumplimentar los documentos comerciales Elaborar un
proyecto de creacién de una pequena empresa o taller,
analizando su viabilidad y explicando los pasos necesarios (en
los aspectos correspondientes al tema).

Criterios y procedimientos de evaluacion

Como instrumentos de evaluacion se consideran los siguientes:

Participacion en las diferentes herramientas de comunicacion
La realizacion de las tareas que incluye cada unidad.

Los exdmenes on line de cada unidad

Los examenes presenciales (febrero y junio).

el NS

El proceso de evaluacion se llevara a cabo a lo largo de todo el periodo que comprende el
curso, siendo el resultado la media aritmética de la suma de una serie de componentes,
ponderadas porcentualmente segun el siguiente detalle:

Examenes presenciales 45%

Tareas de las distintas unidades (valor medio) 35%
Examenes Online de cada unidad (valor medio) 10%
Participacion en foros y herramientas de comunicacion10%

Examenes presenciales: para la evaluacion se establecen dos pruebas presenciales, una
de caracter voluntario en el mes de febrero (para eliminar materia) y otra obligatoria en el
mes de junio.




Tareas: Para aprobar esta parte, la media aritmética de las tareas ha de ser 5 o superior.
En relacién a las tareas destacaremos que:

Existen unas fechas limite de entrega de las tareas de cada unidad didactica, a partir de
las fechas que se exponen a continuacién no se corregiran tareas de las unidades
sefialadas:

Unidades 1, 2, 3y 4: las tareas de estas unidades han de estar entregadas antes del dia 4
de marzo.

Unidades 5, 6, 7 y 8: las tareas de estas unidades han de estar entregadas antes del dia 7
de junio.

El alumnado dispone de dos envios para cada tarea. Si en el primer envio, la tarea se
suspendiera, podra ser corregida, enviada y evaluada de nuevo. No se pueden hacer
envios de tareas para subir nota.

Durante los periodos no lectivos, como Navidad y Semana Santa se puede seguir
trabajando y enviando tareas, pero el tiempo de espera para su correccion serd mas largo
que durante el periodo lectivo.

Para aprobar el médulo se dispone de un total de cuatro convocatorias, a razén de una
por afio cursado. No existe convocatoria de septiembre. Es conveniente darse de baja de
un moédulo en las fechas previstas durante el curso si se considera que no se tienen
posibilidades de superarlo en la convocatoria que se esta cursando y para no perder una
oportunidad.

Los exdmenes on line se pueden realizar en tres 3 intentos, de los cuales la plataforma
graba la nota mas alta de todos los realizados.

Temporalizacion

En funcién de lo anteriormente expuesto, las fechas previstas de aparicion en la plataforma
de cada unidad didactica es la siguiente:

. Unidad didactica 1: 9 octubre 2012.

. Unidad didactica 2: 2 noviembre 2012.

. Unidad didactica 3: 30 de noviembre 2012.
. Unidad didactica 4: 21 de diciembre 2012.
. Unidad didactica 5: 8 febrero 2013.

. Unidad didactica 6: 4 marzo 2013.

. Unidad didactica 7: 29 de marzo 2013.

. Unidad didactica 8: 26 abril 2013
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Se prevé la realizacién de dos pruebas objetivas presenciales, la primera de ellas en el
mes de febrero y con caracter voluntario y eliminatorio. Esta comprendera las 4
primeras unidades didacticas.

La segunda prueba obligatoria se llevara a cabo al final del periodo lectivo, mas o menos
a mediados de junio. Abarcara las Ultimas 4 unidades didacticas para aquellos alumnos/as
que hayan superado la prueba objetiva anterior, efectuada en el primer cuatrimestre, o
bien, toda la materia para aquellos/as alumnos/as que no la hayan superado o realizado.



Existen, como hemos apuntado mas arriba, unas fechas limite de entrega de las tareas
de cada unidad didactica, a partir de las fechas que se exponen a continuacién no se
corregiran tareas de las unidades sefialadas:

Unidades 1, 2, 3y 4: las tareas de estas unidades han de estar entregadas antes del dia 4
de marzo.

Unidades 5, 6, 7 y 8: las tareas de estas unidades han de estar entregadas antes del dia 7
de junio

Bibliografia

Existen en el mercado libros de texto de Empresa e Iniciativa Emprendedora de
diferentes editoriales, dirigidos a los Ciclos de Grado Superior de Formacién
Profesional que pueden servirte de complemento a los contenidos que te aportamos a
través de la plataforma o para ver el modulo desde otros puntos de vista.

Ademas, en cada una de las unidades didacticas se recomiendan libros, articulos,
revistas, direcciones de Internet y peliculas relacionadas con el tema.



